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N° 1

N° 2

N° 3

N° 4

N° S

PRAZO JUDICIAL (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

Quando a intimacao tiver lugar na sexta-feira, ou a publicacdo com efeito de in-
timacéo for feita nesse dia, o prazo judicial serd contado da segunda-feira imedi-
ata, inclusive, salvo se ndo houver expediente, caso em que fluira no dia util que
se sequir.

Historico:

Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

GRATIFICACAO NATALINA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
E devida a gratificaco natalina proporcional (Lei n° 4.090, de 1962) na extin¢ao
dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relacdo de
emprego haja findado antes de dezembro.
Historico:
Redacé&o original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

GRATIFICACAO NATALINA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
E devida a gratificacdo natalina proporcional (Lei n® 4.090, de 1962) na cessagio
da relagdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que ve-
rificada antes de dezembro.
Historico:
Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

CUSTAS (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
As pessoas juridicas de direito publico ndo estdo sujeitas a prévio pagamento de
custas, nem a depésito da importancia da condenacdo, para 0 processamento de
recurso na Justica do Trabalho.
Historico:
Redacé&o original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

REAJUSTAMENTO SALARIAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, benefi-
cia o0 empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipa-
damente os salérios correspondentes ao periodo do aviso, que integra o seu tem-
po de servicgo para todos os efeitos legais.

Historico:

Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969
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N°6 EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (incorporacdo das Sumu-
las n% 22, 68, 111, 120, 135 e 274 e das OrientacGes Jurisprudenciais n°s
252, 298 e 328 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, so € valido o quadro de pes-
soal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho,
excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direi-
to publico da administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato
administrativo da autoridade competente. (ex-Sumula n® 06 — alterada pela Res.
104/2000, DJ 20.12.2000)

Il - Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o
tempo de servico na funcdo e ndo no emprego. (ex-Sumula n® 135 - RA
102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - A equiparacgdo salarial so é possivel se 0 empregado e o paradigma exerce-
rem a mesma funcdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se 0s
cargos tém, ou ndo, a mesma denominacdo. (ex-OJ da SBDI-1 n® 328 - DJ
09.12.2003)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamagio sobre equiparacéo salarial, re-
clamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido
se relacione com situacdo pretérita. (ex-Sumula n® 22 - RA 57/1970, DO-GB
27.11.1970)

V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacdo salarial, embora exercida a
funcdo em orgdo governamental estranho a cedente, se esta responde pelos sala-
rios do paradigma e do reclamante. (ex-Simula n°® 111 - RA 102/1980, DJ
25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia
de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judicial que beneficiou o pa-
radigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada
pela jurisprudéncia de Corte Superior. (ex-Sumula n° 120 - alterada pela Res.
100/2000, DJ 20.09.2000)

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equipa-
racdo salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo
técnica, cuja afericdo tera critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n° 298 - DJ
11.08.2003)

VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou ex-
tintivo da equiparacéo salarial. (ex-Sumula n° 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977)
IX - Na acdo de equiparacdo salarial, a prescricdo é parcial e so alcanca as dife-
rencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamen-
to. (ex-Sumula n® 274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
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X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se,
em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovada-
mente, pertencam a mesma regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n° 252 - in-
serida em 13.03.2002)
Historico:
Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 6 Quadro de carreira. Homologacéo. Equiparacéo salarial

Para os fins previstos no 8 2° do art. 461 da CLT, s0 é valido o quadro de pessoal organiza-
do em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, des-
sa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da administracao direta,
autarquica e fundacional, aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

SUmula alterada - Res. 104/2000, DJ 18, 19 e 20.12.2000
N° 6 Quadro de carreira. Homologacéo. Equiparacéo salarial

Para os fins previstos no paragrafo 2° do artigo 461 da CLT, so € valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, a-
penas, dessa exigéncia, o quadro de carreira das entidades de Direito Pablico da adminis-
tracdo direta, autarquica e fundacional e aprovado por ato administrativo da autoridade
competente.

Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 6 Para os fins previstos no 8 2° do art. 461 da C. L. T., s6 é valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial.

N° 7 FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A indenizacéo pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno seré calculada
com base na remuneracdo devida ao empregado na época da reclamacéo ou, se
for o caso, na da extin¢édo do contrato.
Historico:
Redacé&o original — RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 7 A indenizacao pelo ndo deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada com
base na remuneracdo devida ao empregado a época da reclamacao ou, se for o caso, a da
extin¢do do contrato.

N°8 JUNTADA DE DOCUMENTO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
A juntada de documentos na fase recursal sé se justifica quando provado o justo
impedimento para sua oportuna apresentacdo ou se referir a fato posterior a sen-
tenca.
Historico:
Redacé&o original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969
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N°9 AUSENCIA DO RECLAMANTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A auséncia do reclamante, quando adiada a instru¢do ap0s contestada a acdo em
audiéncia, ndo importa arquivamento do processo.

Historico:

Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 10 PROFESSOR (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de férias es-
colares. Se despedido sem justa causa ao terminar o ano letivo ou no curso des-
sas férias, faz jus aos referidos salarios.

Historico:

Redacé&o original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 10 E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de férias escola-
res. Se despedido sem justa causa, ao terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus
aos referidos salarios.

N° 11 HONORARIOS DE ADVOGADO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
E inaplicavel na Justica do Trabalho o disposto no art. 64 do Codigo de Processo
Civil, sendo os honoréarios de advogado somente devidos nos termos do preceitu-
ado na Lei n® 1.060, de 1950.
Historico:
Redacé&o original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 12 CARTEIRA PROFISSIONAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
As anotac0Oes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado néo
geram presuncao "juris et de jure", mas apenas "juris tantum".
Historico:
Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 13 MORA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O s6 pagamento dos salarios atrasados em audiéncia ndo ilide a mora capaz de
determinar a rescisdo do contrato de trabalho.
Historico:
Redacé&o original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969
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N° 14 CULPA RECIPROCA (nova redac&o) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da
CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquienta por cento) do valor do aviso
prévio, do décimo terceiro salério e das férias proporcionais.

Historico:

Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 14 Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT),
0 empregado ndo fard jus ao aviso prévio, as férias proporcionais e a gratificacao natalina
do ano respectivo.

N° 15 ATESTADO MEDICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A justificacdo da auséncia do empregado motivada por doenca, para a percepcao
do salario-enfermidade e da remuneracdo do repouso semanal, deve observar a
ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei.
Historico:
Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 16 NOTIFICACAO (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Presume-se recebida a notificacdo 48 (quarenta e oito) horas depois de sua pos-
tagem. O seu ndo-recebimento ou a entrega ap0s o decurso desse prazo constitui
onus de prova do destinatario.

Historico:

Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 16 Presume-se recebida a notificacdo 48 horas depois de sua regular expedicdo. O seu
ndo recebimento ou a entrega apos o decurso desse prazo constituem énus de prova do des-
tinatario.

N° 17 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (cancelada) - Res. 148/2008, DJ 04 e
07.07.2008 - Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008

O adicional de insalubridade devido a empregado que, por forca de lei, conven-
cdo coletiva ou sentenca normativa, percebe salario profissional sera sobre este
calculado.

Historico:

SUmula restaurada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Sumula cancelada - Res. 29/1994, DJ 12, 17 e 19.05.1994

Redacdo original — RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 17 O adicional-insalubridade devido a empregado que percebe, por forga de lei, conven-
cdo coletiva ou sentenga normativa, salario-profissional, sera sobre este calculado.
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N° 18 COMPENSACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A compensacao, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de natureza traba-
Ihista.

Historico:

Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 19 QUADRO DE CARREIRA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A Justica do Trabalho € competente para apreciar reclamacao de empregado que
tenha por objeto direito fundado em quadro de carreira.

Historico:
Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

N° 19 A Justica do Trabalho € competente para apreciar reclamacéo de empregado que te-
nha por objeto direito fundado no quadro de carreira.

N° 20 RESILICAO CONTRATUAL (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 € 21.11.2003
N&o obstante o pagamento da indenizacdo de antiglidade, presume-se em fraude
a lei a resilicdo contratual, se 0 empregado permaneceu prestando servico ou ti-
ver sido, em curto prazo, readmitido.
Historico:
Sumula cancelada - Res. 106/2001, DJ 21, 22 e 23.03.2001.
Redacdo original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 21 APOSENTADORIA (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O empregado aposentado tem direito ao computo do tempo anterior a aposenta-
doria, se permanecer a servico da empresa ou a ela retornar.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 30/1994, DJ 12, 16 e 18.05.1994

Redacéo original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 22 EQUIPARACAO SALARIAL (cancelada em decorréncia da sua incorpora-
¢ao a nova redacdo da Sumula n° 6) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
E desnecessario que, ao tempo da reclamacdo sobre equiparaco salarial, recla-
mante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situacéo preteérita.
Historico:
Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
Redac&o original - RA 57/70, DO-GB 27.11.1970
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N° 23 RECURSO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N&o se conhece de recurso de revista ou de embargos, se a decisdo recorrida re-
solver determinado item do pedido por diversos fundamentos e a jurisprudéncia
transcrita ndo abranger a todos.

Historico:

Redacao original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 23 Né&o se conhece da revista ou dos embargos, quando a decisao recorrida resolver de-
terminado item do pedido por diversos fundamentos, e a jurisprudéncia transcrita nao a-
branger a todos.

N° 24 SERVICO EXTRAORDINARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
Insere-se no céalculo da indenizacdo por antigiidade o salério relativo a servico
extraordinario, desde que habitualmente prestado.
Historico:
Redacdo original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 25 CUSTAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda, esta obrigada,
independentemente de intimacdo, a pagar as custas fixadas na sentenca origina-
ria, das quais ficara isenta a parte entdo vencida.
Historico:
Redacé&o original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 26 ESTABILIDADE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Presume-se obstativa a estabilidade a despedida, sem justo motivo, do emprega-
do que alcancar nove anos de servi¢o na empresa.

Historico:
Redacdo original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 27 COMISSIONISTA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E devida a remuneracdo do repouso semanal e dos dias feriados ao empregado
comissionista, ainda que pracista.
Historico:
Redacé&o original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 28 INDENIZACAO (nova redacéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
No caso de se converter a reintegracdo em indenizacao dobrada, o direito aos sa-
larios € assegurado até a data da primeira decisdo que determinou essa conver-
séo.
Historico:
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Redacdo original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 28 No caso de se converter a reintegracéo em indenizacéo dobrada, o direito aos salarios
¢ assegurado até a data da sentenca constitutiva que pde fim ao contrato.

N° 29 TRANSFERENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distan-
te de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial correspondente ao acrés-
cimo da despesa de transporte.

Historico:

Redacao original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 30 INTIMACAO DA SENTENCA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Quando néo juntada a ata ao processo em 48 horas, contadas da audiéncia de jul-
gamento (art. 851, § 2°, da CLT), o prazo para recurso sera contado da data em
que a parte receber a intimacao da sentenca.

Historico:

Redacé&o original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 31 AVISO PREVIO (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 - Referéncia Lei n® 7.108/1983
E incabivel o aviso prévio na despedida indireta.
Historico:
Sumula cancelada - Res. 31/1994, DJ 12, 16 e 18.05.1994
Redacé&o original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 32 ABANDONO DE EMPREGO (nova redagéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servico no
prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacdo do beneficio previdenciario nem justifi-
car o motivo de ndo o fazer.

Historico:

Redacdo original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 32 Configura-se o abandono de emprego quando o trabalhador néo retornar ao servico
no prazo de 30 dias apds a cessacéo do beneficio previdenciario, nem justificar o motivo de
néo o fazer.

N° 33 MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO JUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N&o cabe mandado de seguranca de decisdo judicial transitada em julgado.
Historico:
Redacé&o original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970
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N° 33 N&o cabe mandado de seguranca contra deciséo judicial transitada em julgado.

N° 34 GRATIFICACAO NATALINA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n® 4.090, de 1962, é devida ao empre-
gado rural.
Historico:
Redacé&o original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 35 DEPOSITO RECURSAL. COMPLEMENTACAO (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A majoracdo do salario minimo nédo obriga o recorrente a complementar o depo-
sito de que trata o art. 899 da CLT.
Historico:
Redacdo original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 36 CUSTAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Nas acdes plarimas, as custas incidem sobre o respectivo valor global.
Historico:
Redacé&o original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970
N° 36 Nas acGes plurimas as custas incidem sobre o respectivo valor global.

N° 37 PRAZO (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O prazo para recurso da parte que ndo comparece a audiéncia de julgamento, a-
pesar de notificada, conta-se da intimagéo da sentenca.
Historico:
Sumula cancelada - Res. 32/1994, DJ 12, 17 e 19.05.1994
Redacé&o original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970

N° 38 RECURSO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Para comprovacao da divergéncia justificadora do recurso é necessario que o re-
corrente junte certiddo, ou documento equivalente, do acérddo paradigma ou fa-
ca transcricdo do trecho pertinente a hipdtese, indicando sua origem e esclare-
cendo a fonte da publicacdo, isto é, 6rgdo oficial ou repertdrio idéneo de juris-
prudéncia.

Historico:

Revista pela Simula n® 337 - Res. 35/1994, DJ 18, 21 e 22.11.1994 - Republicada DJ
30.11.1994, 01 e 02.12.1994

Redacé&o original - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970
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N° 39 PERICULOSIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao adicional de
periculosidade (Lei n®2.573, de 15.08.1955).

Historico:

Redacdo original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 40 PROCESSO ADMINISTRATIVO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

N&o cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho contra decisdo em processo
administrativo, de interesse de funcionario, proferida por Tribunal Regional do
Trabalho.

Historico:

Revista pela Simula n® 321 - Res. 13/1993, DJ 29.11.1993, 01 e 03.12.1993

Revista pela Siumula n°® 302 - Res. 1/1990, DJ 02.04.1990

Redacao original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 41 QUITACAO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A quitacdo, nas hipoteses dos 8§ 1° e 2° do art. 477 da CLT concerne exclusiva-
mente aos valores discriminados no documento respectivo.
Historico:
Revista pela Simula n® 330 - Res. 22/1993, DJ 21 e 28.12.1993 e 04.01.1994
Redacao original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 42 RECURSO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N&o ensejam o conhecimento de revista ou de embargos decisdes superadas por
iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do Pleno.
Historico:
Revista pela Simula n® 333 - Res. 25/1994, DJ 12, 17 e 19.05.1994.
Redacé&o original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 43 TRANSFERENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o 8 1° do art. 469 da CLT, sem
comprovacéo da necessidade do servico.

Historico:
Redacdo original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 44 AVISO PREVIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A cessacdo da atividade da empresa, com 0 pagamento da indenizagdo, simples
ou em dobro, ndo exclui, por si so, o direito do empregado ao aviso previo.
Historico:
Redacdo original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973
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N° 45 SERVICO SUPLEMENTAR (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
A remuneracdo do servigo suplementar, habitualmente prestado, integra o célcu-
lo da gratificacdo natalina prevista na Lei n° 4.090, de 13.07.1962.
Historico:
Redacdo original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 45 A remuneracdo do servigo suplementar, habitualmente prestado, integra o célculo da
gratificacdo natalina prevista na Lei n® 4.090 de 1962.

N°46 ACIDENTE DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas
para os efeitos de duracdo de férias e calculo da gratificacdo natalina.
Historico:
Redacé&o original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 47 INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O trabalho executado em condicGes insalubres, em carater intermitente, ndo afas-
ta, sO por essa circunstancia, o direito a percepcédo do respectivo adicional.
Historico:
Redacao original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 47 O trabalho executado, em carater intermitente, em condic¢des insalubres, ndo afasta,
SO por essa circunstancia, o direito a percepc¢ao do respectivo adicional.

N° 48 COMPENSACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A compensacéo sO podera ser argliida com a contestacéo.
Historico:
Redacé&o original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 49 INQUERITO JUDICIAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
No inquérito judicial, contadas e ndo pagas as custas no prazo fixado pelo juizo,
sera determinado o arquivamento do processo.

Historico:
Redacdo original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 50 GRATIFICAQAO NATALINA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13.07.1962, ¢é devida pela
empresa cessionaria ao servidor publico cedido enquanto durar a cessao.
Historico:
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Redacdo original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 50 A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n°® 4.090, de 1962, é devida pela empresa
cessionaria ao servidor publico cedido enquanto durar a cessao.

N° 51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO RE-
GULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacdo Jurispru-
dencial n° 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apos a revogacdo ou alte-
racdo do regulamento. (ex-Sumula n°® 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do em-
pregado por um deles tem efeito juridico de renlncia as regras do sistema do ou-
tro. (ex-0OJ n°® 163 da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)
Historico:
SUmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacé&o original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 51 Vantagens

As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente,
s0 atingirao os trabalhadores admitidos ap6s a revogacao ou alteracdo do regulamento.

N° 52 TEMPO DE SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O adicional de tempo de servigo (quingliénio) é devido, nas condicOes estabele-
cidas no art. 19 da Lei n°® 4.345, de 26.06.1964, aos contratados sob o regime da
CLT, pela empresa a que se refere a mencionada lei, inclusive para o fim de
complementacdo de aposentadoria.

Historico:

Redacdo original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 52 O adicional de tempo de servico (quinqiénios) é devido, nas condicdes estabelecidas
no art. 19 da Lei n°® 4.345, de 1964, aos contratados sob regime da CLT, pela empresa a que
se refere a mencionada lei, inclusive para fins de complementacéo de aposentadoria.

N° 53 CUSTAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso, € contado da intimacédo
do célculo.
Histdrico:
Redac#o original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973
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N° 54 OPTANTE (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2001

Rescindindo por acordo seu contrato de trabalho, o empregado estavel optante
tem direito ao minimo de 60% (sessenta por cento) do total da indenizacdo em
dobro, calculada sobre o maior salario percebido no emprego. Se houver recebi-
do menos do que esse total, qualquer que tenha sido a forma de transacdo, asse-
gura-se-lhe a complementacéo até aquele limite.

Historico:

Redacé&o original - RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 54 Rescindindo por acordo seu contrato de trabalho, o empregado estavel optante tem di-
reito ao minimo de 60% do total da indenizacéo em dobro, calculada sobre 0 maior salario
percebido no emprego. Se houver recebido menos do que esse total, qualquer tenha sido a
forma de transacao, assegura-se-lhe a complementacao até aquele limite.

N° 55 FINANCEIRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também denominadas
financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art.
224 da CLT.

Historico:

Redacé&o original - RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 56 BALCONISTA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O balconista que recebe comissdo tem direito ao adicional de 20% (vinte por
cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor das comissdes refe-
rentes a essas horas.

Historico:

Revista pela Simula n® 340 - Res. 40/1995, DJ 17, 20 e 21.02.1995.

Redacdo original - RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 56 O balconista que recebe comissdo tem direito ao adicional de 20% pelo trabalho em
horas extras, calculados sobre o valor das comissdes referentes a essas horas.

N° 57 TRABALHADOR RURAL (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e21.11.2003

Os trabalhadores agricolas das usinas de acgucar integram categoria profissional
de industriarios, beneficiando-se dos aumentos normativos obtidos pela referida
categoria.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 3/1993, DJ 06, 10 e 12.05.1993

Redac&o original - RA 105/1974, DJ 24.10.1974
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N° 58 PESSOAL DE OBRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Ao empregado admitido como pessoal de obras, em carater permanente e ndo
amparado pelo regime estatutario, aplica-se a legislacéo trabalhista.

Historico:
Redacdo original - RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 59 VIGIA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Vigia de estabelecimento bancario ndo se beneficia da jornada de trabalho redu-
zida prevista no art. 224 da CLT.
Historico:
Redacéo original - RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 60 ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E PRORROGA-
CAO EM HORARIO DIURNO (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial
n° 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado
para todos os efeitos. (ex-Sumula n°® 60 - RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, de-
vido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°,
da CLT. (ex-OJ n° 6 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)
Historico:
SUmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacé&o original - RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 60 Adicional noturno

O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos o0s
efeitos.

N° 61 FERROVIARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Aos ferroviarios que trabalham em estacédo do interior, assim classificada por au-
toridade competente, ndo séo devidas horas extras (art. 243 da CLT).
Historico:
Redacdo original - RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 61 Aos ferroviarios que trabalham em estacdo do interior, assim classificada por autori-
dade competente, ndo sdo devidas horas extras (CLT, art.243).

N° 62 ABANDONO DE EMPREGO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inquérito em face do
empregado gue incorre em abandono de emprego € contado a partir do momento
em que o0 empregado pretendeu seu retorno ao servico.
Historico:
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Redacdo original - RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 62 O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inquérito contra o em-
pregado que incorre em abandono de emprego, é contado a partir do momento em que 0 em-
pregado pretendeu seu retorno ao servico.

N° 63 FUNDO DE GARANTIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico incide sobre a
remuneracdo mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais
eventuais.
Historico:
Redacdo original - RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 64 PRESCRICAO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A prescricdo para reclamar contra anotacdo de carteira profissional, ou omissao
desta, flui da data de cessacdo do contrato de trabalho.
Historico:
Redacé&o original - RA 52/1975, DJ 05.06.1975

N° 65 VIGIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O direito a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos aplica-se ao vigia notur-
no.
Historico:
Redacdo original - RA 5/1976, DJ 26.02.1976

N° 65 O direito a hora reduzida para 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos
aplica-se ao vigia noturno.

N° 66 TEMPO DE SERVICO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os quinquénios devidos ao pessoal da Rede Ferroviaria Federal S.A. seréo calcu-
lados sobre o salario do cargo efetivo, ainda que o trabalhador exerca cargo ou
funcdo em comissao.

Historico:

Redacdo original - RA 7/1977, DJ 11.02.1977

N° 67 GRATIFICACAO. FERROVIARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
Chefe de trem, regido pelo estatuto dos ferroviarios (Decreto n® 35.530, de
19.09.1959), ndo tem direito a gratificacdo prevista no respectivo art. 110.
Historico:
Redacdo original - RA 8/1977, DJ 11.02.1977

N° 67 Chefe de trem, regido pelo Estatuto dos Ferroviarios (Decreto n° 35.530, de 19 de se-
tembro de 1959), ndo tem direito a gratificacdo prevista no respectivo artigo 110.
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N° 68 PROVA (cancelada em decorréncia da sua incorporacéo a nova redacdo da
Sumula n° 6) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo
da equiparacéo salarial.
Historico:
Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacé&o original - (RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

N° 69 RESCISAO DO CONTRATO (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A partir da Lei n® 10.272, de 05.09.2001, havendo rescisao do contrato de traba-
Iho e sendo revel e confesso quanto a matéria de fato, deve ser o empregador
condenado ao pagamento das verbas rescisorias, ndo quitadas na primeira audi-
éncia, com acréscimo de 50% (cinqguenta por cento).

Historico:

Redacé&o original - RA 10/1977, DJ 11.02.1977

N° 69 Havendo rescisdo contratual e sendo revel e confesso o empregador quanto a matéria
de fato, deve ser condenado ao pagamento em dobro dos salérios incontroversos (CLT, art.
467).

N° 70 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
O adicional de periculosidade nédo incide sobre os triénios pagos pela Petrobras.
Histdrico:
Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 71 ALCADA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A alcada é fixada pelo valor dado a causa na data de seu ajuizamento, desde que
ndo impugnado, sendo inalteravel no curso do processo.
Historico:
Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 72 APOSENTADORIA (nova redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O prémio-aposentadoria instituido por norma regulamentar da empresa ndo esta
condicionado ao disposto no § 2° do art. 14 da Lei n° 8.036, de 11.05.1990.
Historico:

Redacé&o original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 72 O prémio-aposentadoria instituido por norma regulamentar da empresa nao esta con-
dicionado ao disposto no § 3° do art. 17 da Lei n° 5.107/1966.
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N° 73 DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova redacdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do
prazo do aviso préevio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direi-
to as verbas rescisérias de natureza indenizatoria.
Historico:
Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 73 Falta grave.

Falta grave, salvo a de abandono de emprego, praticada pelo empregado no decurso do pra-
zo do aviso preévio dado pelo empregador, retira aguele qualquer direito a indenizacéo

N° 74 CONFISSAO (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 184 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - Aplica-se a pena de confisséo a parte que, expressamente intimada com aque-
la cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria
depor. (ex-Simula n® 74 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978)
Il - A prova preé-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto
com a confisséo ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando cerceamento de defesa o
indeferimento de provas posteriores. (ex-OJ n°® 184 da SBDI-1 - inserida em
08.11.2000)
Historico:
Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacao original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 74 Confissao

Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela cominacao,
ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor.

N° 75 FERROVIARIO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E incompetente a Justica do Trabalho para conhecer de acdo de ferroviario ori-
undo das empresas Sorocabana, Sdo Paulo-Minas e Araraquarense, que mantém
a condicdo de funcionério publico.

Historico:

Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 76 HORAS EXTRAS (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O valor das horas suplementares prestadas habitualmente, por mais de 2 (dois)
anos, ou durante todo o contrato, se suprimidas, integra-se ao salario para todos
os efeitos legais.
Historico:
Revista pela Simula n® 291 - Res. 1/1989, DJ 14.18 e 19.04.1989.
Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978
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N° 77 PUNICAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Nula é a punicdo de empregado se ndo precedida de inquérito ou sindicancia in-
ternos a que se obrigou a empresa por norma regulamentar.
Historico:
Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 77 Nula € a punicdo de empregado se ndo precedida de inquérito ou sindicancia internos
a que se obrigou a empresa, por norma regulamentar.

N° 78 GRATIFICACAO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A gratificacdo periddica contratual integra o salario, pelo seu duodécimo, para
todos os efeitos legais, inclusive o célculo da natalina da Lei n® 4.090/1962.
Historico:
Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 79 TEMPO DE SERVICO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O adicional de antiguidade, pago pela Fepasa, calcula-se sobre o salario-base.
Historico:

Redacao original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 80 INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A eliminagdo da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos protetores

aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo exclui a percepcgéo do res-
pectivo adicional.

Histdrico:
Redacé&o original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 80 A eliminacéo da insalubridade pelo fornecimento de aparelhos protetores aprovados
pelo 6érgdo competente do Poder Executivo exclui a percepcéo do adicional respectivo.

N° 81 FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Os dias de férias gozados apods o periodo legal de concesséo deverdo ser remune-
rados em dobro.
Historico:
Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 81 Os dias de férias, gozados apos o periodo legal de concessdo, deverao ser remunera-
dos em dobro.

N° 82 ASSISTENCIA (nova redac&o) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A intervencao assistencial, simples ou adesiva, so é admissivel se demonstrado o
interesse juridico e ndo o meramente econémico.
Historico:
Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

A-23



Sumulas

N° 82 A intervencao assistencial, simples ou adesiva, s6 é admissivel se demonstrado o inte-
resse juridico e ndo o meramente econémico, perante a Justi¢a onde é postulada.

N° 83 ACAO RESCISORIA. MATERIA CONTROVERTIDA (incorporada a Ori-
entacdo Jurisprudencial n°® 77 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e
24.08.2005
| - N&o procede pedido formulado na acdo rescisoria por violacdo literal de lei se
a decisdo rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional de inter-
pretacdo controvertida nos Tribunais. (ex-Sumula n® 83 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - O marco divisor quanto a ser, ou ndo, controvertida, nos Tribunais, a inter-
pretacdo dos dispositivos legais citados na acdo rescisoria é a data da incluséo,
na Orientacdo Jurisprudencial do TST, da matéria discutida. (ex-OJ n® 77 da
SBDI-2 - inserida em 13.03.2002)
Historico:
Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 83 Acdo Rescisoria

N&o procede o pedido formulado na agéo rescisoria por violacéo literal de lei se a decisédo

rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional, de interpretagéo controverti-
da nos Tribunais.

Redacao original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 83 N&o cabe acdo rescisoria, por violacao literal de lei, quando a deciséo rescindenda
estiver baseada em texto legal de interpretacdo controvertida nos tribunais.

N° 84 ADICIONAL REGIONAL (nova redagdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O adicional regional, instituido pela Petrobras, ndo contraria o art. 7°, XXXII, da
CF/1988.

Historico:

Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 84 O adicional regional, instituido pela Petrobras, ndo contraria o art. 165, item XVII, da
Constituicao.

N° 85 COMPENSACAO DE JORNADA (incorporadas as Orienta¢des Jurispru-
denciais n% 182, 220 e 223 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005
I. A compensacéo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convencdo coletiva. (ex-Sumula n°® 85 - primeira parte
- alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
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I1. O acordo individual para compensacdo de horas é valido, salvo se houver
norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n°® 182 da SBDI-1 - inserida em
08.11.2000)

I11. O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a compensacédo de jorna-
da, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jorna-
da méxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n®
85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensa-
cdo de jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal
normal deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destina-
das a compensacdo, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho ex-
traordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)
Historico:
Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 85 Compensacao de horario

A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, a-
cordo coletivo ou convencéo coletiva. O ndo-atendimento das exigéncias legais ndo implica
a repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Redacé&o original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 85 O ndo atendimento das exigéncias legais, para adocéo do regime de compensacao de
horario semanal, ndo implica a repeti¢cdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido,
apenas, o adicional respectivo.

N° 86 DESERCAO. MASSA FALIDA. EMPRESA EM LIQUIDACAO EXTRA-
JUDICIAL (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 31 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
N&o ocorre desercdo de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas
ou de depdsito do valor da condenacéo. Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a
empresa em liquidacdo extrajudicial. (primeira parte - ex-Sumula n® 86 - RA
69/78, DJ 26.09.1978; segunda parte - ex-OJ n® 31 da SBDI-1 - inserida em
14.03.1994)
Historico:
Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 86 N&o ocorre desercéo de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas ou
de deposito do valor da condenacéo.

Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978
N° 86 Desercao. Massa falida

Inocorre desercdo de recurso da massa falida, por falta de pagamento de custas ou de depo-
sito do valor da condenacéo.
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N° 87 PREVIDENCIA PRIVADA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Se 0 empregado, ou seu beneficiario, ja recebeu da instituicdo previdenciaria pri-
vada, criada pela empresa, vantagem equivalente, € cabivel a deducéo de seu va-
lor do beneficio a que faz jus por norma regulamentar anterior.

Historico:
Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 87 Se o empregado, ou seu beneficiario, j& recebeu da instituicdo previdenciéria privada,
criada pela empresa, vantagem equivalente, é cabivel a deducéo do seu valor do beneficio a
que faz jus, por norma regulamentar anterior.

N° 88 JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO ENTRE TURNOS (cancelamen-
to mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem importar
em excesso na jornada efetivamente trabalhada, ndo da direito a qualquer ressar-
cimento ao obreiro, por tratar-se apenas de infracdo sujeita a penalidade adminis-
trativa (art. 71 da CLT).
Historico:
Sumula cancelada - Res. 42/1995, DJ 17, 20 e 21.02.1995
Redacao original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 89 FALTA AO SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Se as faltas ja sdo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e
nédo serdo descontadas para o célculo do periodo de ferias.
Historico:
Redacé&o original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N°90 HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as Sumulas
n% 324 e 325 e as Orientagdes Jurisprudenciais n% 50 e 236 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo emprega-
dor, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publi-
co regular, e para o seu retorno € computavel na jornada de trabalho. (ex-Sumula
n°90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do em-
pregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também gera o di-
reito as horas "in itinere". (ex-OJ n°® 50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)

I11 - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas
"in itinere". (ex-Sumula n® 324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)
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IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em con-
ducdo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho néo al-
cancado pelo transporte puablico. (ex-Sdmula n® 325 — Res. 17/1993, DJ
21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de traba-
Iho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e
sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n° 236 da SBDI-1 - inserida
em 20.06.2001)
Historico:
Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Sumula alterada - RA 80/1978, DJ 10.11.1978

N° 90 Tempo de servico

O tempo despendido pelo empregado, em conducgéo fornecida pelo empregador, até o local
de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular pablico, e para o seu re-
torno, é computavel na jornada de trabalho.

Redacé&o original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 90 O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo empregador, até o
local do trabalho e no seu retorno, € computavel na jornada de trabalho.

N° 91 SALARIO COMPLESSIVO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
Nula € a clausula contratual que fixa determinada importancia ou percentagem
para atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais do trabalhador.
Histdrico:
Redacé&o original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 92 APOSENTADORIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O direito a complementacdo de aposentadoria, criado pela empresa, com requisi-
tos proprios, ndo se altera pela instituicdo de beneficio previdenciario por 6rgao
oficial.

Historico:

Redacdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 93 BANCARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Integra a remuneracdo do bancario a vantagem pecunidria por ele auferida na co-
locacdo ou na venda de papéis ou valores mobiliarios de empresas pertencentes
ao mesmo grupo econémico, se exercida essa atividade no horario e no local de
trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador.
Historico:
Redago original - RA 121/1979, DJ 27.11.1979
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N° 93 Integra a remuneracao do bancario a vantagem pecuniaria por ele auferida na colo-
cacdo ou na venda de papéis ou valores mobiliarios de empresas pertencentes ao mesmo
grupo econémico, quando exercida essa atividade no horario e no local de trabalho e com o
consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador.

N° 94 HORAS EXTRAS (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
Historico:
Redacdo original - RA 43/1980, DJ 15.05.1980 - Republicada Res. 80/1980, DJ 04.07.1980

N° 95 PRESCRICAO TRINTENARIA. FGTS (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

E trintenaria a prescricio do direito de reclamar contra o ndo recolhimento da
contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

(cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacao da Sumula n° 362)
Historico:

Redacao original - (RA 44/1980, DJ 15.05.1980)

N° 96 MARITIMO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da
jornada, ndo importa presuncdo de que esteja a disposi¢do do empregador ou em
regime de prorrogacdo de horéario, circunstancias que devem resultar provadas,
dada a natureza do servigo.

Historico:

Redacé&o original - RA 45/1980, DJ 16.05.1980

N° 96 A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jorna-
da, ndo importa em presuncao de que esteja a disposicdo do empregador ou em regime de
prorrogacdo de horario, circunstancias que devem resultar provadas, dada a natureza do
Servico.

N° 97 APOSENTADORIA. COMPLEMENTACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

Instituida complementacdo de aposentadoria por ato da empresa, expressamente
dependente de regulamentacéo, as condi¢cdes desta devem ser observadas como
parte integrante da norma.

Historico:

Sumula alterada — RA 96/1980, DJ 11.09.1980

N° 97 Instituida complementacgdo de aposentadoria, por ato da empresa, expressamente de-
pendente de sua regulamentacéo, as condicGes desta devem ser observadas como parte inte-
grante da norma.

Redacdo original - RA 48/1980, DJ 22.05.1980
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N° 97 Instituida complementacgdo de aposentadoria, por ato da empresa, expressamente de-
pendente de sua regulamentacéo, as condi¢Oes destas devem ser observadas como parte in-
tegrante da norma.

N° 98 FGTS. INDENIZACAO. EQUIVALENCIA. COMPATIBILIDADE (incor-
porada a Orientacdo Jurisprudencial n°® 299 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

| - A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servicgo e
da estabilidade prevista na CLT é meramente juridica e ndo econdmica, sendo
indevidos valores a titulo de reposicdo de diferengas. (ex-Sumula n°® 98 - RA
57/1980, DJ 06.06.1980)
Il - A estabilidade contratual ou a derivada de regulamento de empresa sdao com-
pativeis com o regime do FGTS. Diversamente ocorre com a estabilidade legal
(decenal, art. 492 da CLT), que € renunciada com a opgéo pelo FGTS. (ex-OJ n°
299 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)
Historico:
Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 98 FGTS. Indenizacdo. Equivaléncia

A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da estabilida-
de prevista na CLT é meramente juridica e ndo econdmica, sendo indevidos valores a titulo
de reposicgao de diferencas.

Redacé&o original - RA 57/1980, DJ 06.06.1980

N° 98 A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da esta-
bilidade da Consolidacéo das Leis do Trabalho € meramente juridica e ndo econémica, sen-
do indevidos quaisquer valores a titulo de reposicéo de diferencas.

N° 99 ACAO RESCISORIA. DESERCAO. PRAZO (incorporada a Orientagao Ju-
risprudencial n® 117 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

Havendo recurso ordinario em sede de rescisoria, o deposito recursal so é exigi-
vel quando for julgado procedente o pedido e imposta condenacdo em pecunia,
devendo este ser efetuado no prazo recursal, no limite e nos termos da legislagao
vigente, sob pena de desercdo. (ex-Sumula n°® 99 - alterada pela Res. 110/2002,
DJ 15.04.2002 - e ex-OJ n° 117 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

Historico:

Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 99 Ao recorrer de decisdo condenatoria em agao rescisoria, € dnus do empregador venci-
do efetuar, no prazo, no limite e nos termos da legislacéo vigente, sob pena de desercéo, o
depdsito recursal.

Sumula alterada - Res. 110/2002, DJ 11, 12 e 15.04.2002

N° 99. Acgéo rescisoria. Desercéo. Prazo.
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N° 100

Ao recorrer de decisdo condenatdria em acao rescisoria, deve o empregador vencido efetu-
ar, no prazo, no limite e nos termos da legislacdo vigente, sob pena de desercao, o deposito
recursal.

Redacdo original - RA 62/1980, DJ 11.06.1980
N° 99. Acdo rescisoria. Desercéao. Prazo.

Ao recorrer de decisdo condenatoria em agao rescisoria, resultante do acolhimento desta,
deve o0 empregador vencido depositar o valor da condenacéo no prazo legal, sob pena de de-
sercdo (CLT, artigo 899, § 1°).

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA (incorporadas as Orientacdes Juris-
prudenciais n° 13, 16, 79, 102, 104, 122 e 145 da SBDI-2) - Res. 137/2005,
DJ 22, 23 e 24.08.2005

| - O prazo de decadéncia, na acao rescisoria, conta-se do dia imediatamente sub-
sequiente ao transito em julgado da Gltima decisdo proferida na causa, seja de mé-
rito ou ndo. (ex-Sumula n® 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)

Il - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se
em momentos e em tribunais diferentes, contando-se o prazo decadencial para a
acdo rescisoria do transito em julgado de cada deciséo, salvo se o recurso tratar
de preliminar ou prejudicial que possa tornar insubsistente a decisdo recorrida,
hipdtese em que flui a decadéncia a partir do trénsito em julgado da decisdo que
julgar o recurso parcial. (ex-Simula n°® 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ
20.04.2001)

I11 - Salvo se houver davida razoavel, a interposicao de recurso intempestivo ou
a interposicao de recurso incabivel ndo protrai o termo inicial do prazo decaden-
cial. (ex-Sumula n° 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)

IV - O juizo rescindente ndo esta adstrito a certiddo de transito em julgado junta-
da com a acdo rescisoria, podendo formar sua convicgdo através de outros ele-
mentos dos autos quanto a antecipacdo ou postergacdo do "dies a quo™ do prazo
decadencial. (ex-OJ n° 102 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

V - O acordo homologado judicialmente tem forca de deciséo irrecorrivel, na
forma do art. 831 da CLT. Assim sendo, o termo conciliatorio transita em julga-
do na data da sua homologacdo judicial. (ex-OJ n® 104 da SBDI-2 - DJ
29.04.2003)

VI - Na hipétese de colusdo das partes, o prazo decadencial da acéo rescisoria
somente comeca a fluir para o Ministério Publico, que ndo interveio no processo
principal, a partir do momento em que tem ciéncia da fraude. (ex-OJ n® 122 da
SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

VII - N&o ofende o principio do duplo grau de jurisdicdo a decisdo do TST que,
apos afastar a decadéncia em sede de recurso ordinario, aprecia desde logo a lide,
se a causa versar questdo exclusivamente de direito e estiver em condigdes de
imediato julgamento. (ex-OJ n°® 79 da SBDI-2 - inserida em 13.03.2002)
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N° 101

VIII - A excecdo de incompeténcia, ainda que oposta no prazo recursal, sem ter
sido aviado o recurso proprio, ndo tem o condao de afastar a consumacao da coi-
sa julgada e, assim, postergar o termo inicial do prazo decadencial para a acéo
rescisoria. (ex-OJ n° 16 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

IX - Prorroga-se até o primeiro dia util, imediatamente subseqiiente, o prazo de-
cadencial para ajuizamento de acgéo rescisoria quando expira em férias forenses,
feriados, finais de semana ou em dia em que ndo houver expediente forense. A-
plicacdo do art. 775 da CLT. (ex-OJ n° 13 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

X - Conta-se 0 prazo decadencial da acédo rescisoéria, apds o decurso do prazo le-
gal previsto para a interposicado do recurso extraordinario, apenas quando esgota-
das todas as vias recursais ordinarias. (ex-OJ n°® 145 da SBDI-2 - DJ 10.11.2004)
Historico:
SUmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Sumula alterada - Res. 109/2001, DJ 18, 19 e 20.04.2001

N° 100 ACAO RESCISORIA. DECADENCIA

| - O prazo de decadéncia, na acdo rescisoria, conta-se do dia imediatamente subsequente
ao transito em julgado da ultima decisao proferida na causa, seja de mérito ou néo.

Il - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se em momen-
tos e em tribunais diferentes, contando-se o prazo decadencial para a acao rescisoria do
transito em julgado de cada deciséo, salvo se o recurso tratar de preliminar ou prejudicial
gue possa tornar insubsistente a decisdo recorrida, hipotese em que flui a decadéncia, a par-
tir do transito em julgado da decisdo que julgar o recurso parcial.

I11 - Salvo se houver dlvida razodvel, a interposicéo de recurso intempestivo ou a interposi-
cdo de recurso incabivel ndo protrai o termo inicial do prazo decadencial.

Redacé&o original - RA 63/1980, DJ 11.06.1980

N° 100 O prazo de decadéncia, na acao rescisoria, conta-se do transito em julgado da ultima
decisdo proferida na causa, seja de mérito ou nao.

DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO (incorporada a Orientagdo Jurispru-
dencial n® 292 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Integram o saldrio, pelo seu valor total e para efeitos indenizatorios, as diarias de
viagem gue excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado, en-
quanto perdurarem as viagens. (primeira parte - ex-Sumula n® 101 - RA 65/1980,
DJ 18.06.1980; segunda parte - ex-OJ n® 292 da SBDI-1 - inserida em
11.08.2003)
Historico:
SUmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 101 Diarias de viagem. Salario

Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatorios, as diarias de viagem
que excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado.

Redac&o original - RA 65/1980, DJ 18.06.1980
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N° 101 Integram o salério, pelo seu valor total e para efeitos indenizatdrios, as diarias de
viagem que excedam a 50% do salério do empregado.

N° 102 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (incorporadas as Simulas n°s 166,
204 e 232 e as Orientagdes Jurisprudenciais n° 15, 222 e 288 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - A configuracdo, ou néo, do exercicio da funcéo de confianca a que se refere o
art. 224, § 2° da CLT, dependente da prova das reais atribuices do empregado,
é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos. (ex-Stimula
n° 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - O bancario que exerce a funcdo a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e
recebe gratificacdo ndo inferior a um terco de seu salério ja tem remuneradas as
duas horas extraordinarias excedentes de seis. (ex-Sumula n® 166 - RA 102/1982,
DJ11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

I11 - Ao bancério exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, § 2°, da
CLT séo devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se verificar o
pagamento a menor da gratificacdo de 1/3. (ex-OJ n°® 288 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de tra-
balho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava. (ex-
Stmula n® 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo
exerce cargo de confianca, ndo se enquadrando, portanto, na hipétese do § 2° do
art. 224 da CLT. (ex-OJ n° 222 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianca.
Se perceber gratificacdo igual ou superior a um terco do salario do posto efetivo,
essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas horas ex-
traordinarias além da sexta. (ex-Sumula n° 102 - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e
republicada DJ 14.07.1980)

VII - O bancario exercente de funcdo de confiancga, que percebe a gratificacéo
nédo inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple percentual supe-
rior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como extras, mas tdo-somente as di-
ferencas de gratificacdo de funcéo, se postuladas. (ex-OJ n° 15 da SBDI-1 - inse-
rida em 14.03.1994)
Historico:
Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 102 Bancario. Caixa. Cargo de confianca

O caixa bancério, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianca. Se perceber
gratificacdo igual ou superior a um terco do salario do posto efetivo, essa remunera apenas
a maior responsabilidade do cargo e néo as duas horas extraordinarias além da sexta.
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N° 103

N° 104

N° 105

N° 106

Redacdo original - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 - Republicada DJ 14.07.1980

N° 102 O caixa bancario, ainda que caixa executivo, no exerce cargo de confianca. Perce-
bendo gratificacdo igual ou superior a um terco do salario do posto efetivo, esta remunera
apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordinarias além da sex-
ta.

TEMPO DE SERVICO. LICENCA-PREMIO (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19,20e 21.11.2003

Os trabalhadores que hajam prestado servigco no regime da Lei n® 1.890, de
13.06.1953, e optado pelo regime estatutario, ndo contam, posteriormente, esse
periodo para fins de licenca-prémio, privativa de servidores estatutarios.

Historico:

Redacao original - RA 67/1980, DJ 18.06.1980

FERIAS. TRABALHADOR RURAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

E devido o pagamento de férias ao ruricola, qualquer que tenha sido a data de
sua admissao e, em dobro, se ndo concedidas na época prevista em lei.

Historico:

Redacdo original - RA 70/1980, DJ 21.07.1980

FUNCIONARIO PUBLICO. QUINQUENIOS (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

O empregado estatutario que optar pelo regime celetista, com o congelamento
dos guinquénios em seus valores a época, ndo tem direito ao reajuste posterior
dos seus niveis.

Historico:

Redacao original - RA 71/1980, DJ 21.07.1980

APOSENTADORIA. FERROVIARIO. COMPETENCIA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E incompetente a Justica do Trabalho para julgar acio ajuizada em face da Rede
Ferroviaria Federal, em que ex-empregado desta pleiteie complementacéo de a-
posentadoria, elaboracdo ou alteracdo de folhas de pagamento de aposentados, se
por essas obrigacdes responde 6rgdo da previdéncia social.

Historico:

Redacé&o original - RA 72/1980, DJ 21.07.1980

N° 106 E incompetente a Justica do Trabalho para julgar acéo contra a Rede Ferroviaria
Federal, em que ex-empregado desta pleiteie complementacéo de aposentadoria, elaboracéo
ou alteracéo de folhas de pagamento de aposentados, se por essas obrigacdes responde Or-
géo da previdéncia social.
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N° 107

N° 108

N° 109

N° 110

ACAO RESCISORIA. PROVA (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

E indispensavel a juntada a inicial da ag&o rescisoria da prova do transito em jul-
gado da deciséo rescindenda, sob pena de indeferimento liminar.

Historico:

Cancelada pela Simula n°® 299 - Res. 9/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

Redacé&o original - RA 74/1980, DJ 21.07.1980

COMPENSACAO DE HORARIO. ACORDO (cancelamento mantido) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A compensacao de horario semanal deve ser ajustada por acordo escrito, ndo ne-
cessariamente em acordo coletivo ou convencao coletiva, exceto quanto ao traba-
Iho da mulher.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 85/1998, DJ 20, 21 e 24.08.1998

Redacao original - RA 75/1980, DJ 21.07.1980

GRATIFICACAO DE FUNCAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O bancario ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo
de funcdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado
com o valor daquela vantagem.

Historico:

Sumula alterada - RA 97/1980, DJ 19.09.1980

Redacé&o original - RA 89/1980, DJ 29.08.1980

N° 109 A gratificacio de fungéo prevista no 8§ 2°, do artigo 224, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, ndo é compensavel com o valor da 72 (sétima) e da 82 (oitava) horas de servico.

JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal
de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordinarias, inclusive
com o respectivo adicional.

Historico:

Redacé&o original - RA 101/1980, DJ 25.09.1980
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N° 111

N° 112

N° 113

N° 114

EQUIPARACAO SALARIAL (cancelada em decorréncia da sua incorpora-
¢do a nova redacdo da Sumula n° 6) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacdo salarial, embora exercida a
funcdo em d6rgdo governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salé-
rios do paradigma e do reclamante.

Historico:

SUmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Redacdo original - RA 102/1980, DJ 25.09.1980

TRABALHO NOTURNO. PETROLEO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploracdo, perfuracéo,
producao e refinacdo do petroleo, industrializacdo do xisto, industria petroquimi-
ca e transporte de petréleo e seus derivados, por meio de dutos, é regulado pela
Lei n®5.811, de 11.10.1972, ndo se Ihe aplicando a hora reduzida de 52 minutos
e 30 segundos prevista no art. 73, § 2°, da CLT.

Historico:

Redacé&o original - RA 107/1980, DJ 10.10.1980

N° 112 O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploracéo, perfuracéo, pro-
ducao e refinacdo do petrdleo, industrializacao do xisto, industria petroquimica e transporte
de petrdleo e seus derivados, por meio de dutos, € regulado pela Lei n®5.811, de 1972, ndo
se lhe aplicando a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos do art. 73, § 2°, da CLT.

BANCARIO. SABADO. DIA UTIL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O sabado do bancario ¢ dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado.
N&o cabe a repercussdo do pagamento de horas extras habituais em sua remune-
racao.

Historico:

Redacé&o original - RA 115/1980, DJ 03.11.1980

N° 113 O sabado do bancério € dia atil ndo trabalhado e ndo dia de repouso remunerado,
ndo cabendo assim a repercussao do pagamento de horas extras habituais sobre a sua re-
muneracao.

PRESCRIC}AO INTERCORRENTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescrigéo intercorrente.

Historico:

Redacé&o original - RA 116/1980, DJ 03.11.1980
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N° 115

N° 116

N° 117

N° 118

N° 119

HORAS EXTRAS. GRATIFICACOES SEMESTRAIS (nova redagio) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O valor das horas extras habituais integra a remuneracdo do trabalhador para o
calculo das gratificacOes semestrais.

Historico:

Redacdo original - RA 117/1980, DJ 03.11.1980

N° 115 O valor das horas extras habituais integra o ordenado do trabalhador para calculo
das gratificacfes semestrais.

FUNCIONARIO PUBLICO. CEDIDO. REAJUSTE SALARIAL (cancela-
da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os funcionarios publicos cedidos a Rede Ferroviaria Federal S.A. tém direito ao
reajustamento salarial determinado pelo art. 5° da Lei n° 4.345/1964.

Historico:

Revista pela Simula n® 252 - Res. 18/1985, DJ 13, 14 e 15.01.1986.

Redacdo original - RA 118/1980, DJ 03.11.1980

BANCARIO. CATEGORIA DIFERENCIADA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

N&o se beneficiam do regime legal relativo aos bancarios os empregados de es-
tabelecimento de crédito pertencentes a categorias profissionais diferenciadas.
Historico:

Redacdo original - RA 140/1980, DJ 18.12.1980

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos
em lei, representam tempo a disposicdo da empresa, remunerados como Servico
extraordinario, se acrescidos ao final da jornada.

Historico:

Redacdo original - RA 12/1981, DJ 19.03.1981

N° 118 Os intervalos concedidos pelo empregador, na jornada de trabalho, ndo previstos em
lei, representam tempo a disposicédo da empresa, remunerados como servico extraordinario,
se acrescidos ao final da jornada.

JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras de titulos e valores mobi-
lidrios ndo tém direito a jornada especial dos bancarios.

Historico:

Redacdo original - RA 13/1981, DJ 19.03.1981
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N° 120

N° 121

N° 122

EQUIPARACAO SALARIAL. DECISAO JUDICIAL (cancelada em decor-
réncia da sua incorporacdo a nova redacao da Sumula n° 6) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, € irrelevante a circunstancia de
que o desnivel salarial tenha origem em deciséo judicial que beneficiou o para-
digma, exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pe-
la jurisprudéncia de Corte Superior.

Historico:

Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Sumula alterada - Res. 100/2000, DJ 18, 19 e 20.09.2000

N° 120 Equiparacao salarial. Decisdo judicial. Presentes os pressupostos do art. 461 da
CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judi-
cial que beneficiou o paradigma, exceto quando decorrente de vantagem pessoal ou de tese
juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior.

Redacdo original - RA 14/1981, DJ 19.03.1981

N° 120 Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT ¢é irrelevante a circunstancia de que o
desnivel salarial tenha origem em deciséo judicial que beneficiou o paradigma.

FUNCIONARIO PUBLICO. GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N&o tem direito a percepcdo da gratificacdo de produtividade, na forma do regi-
me estatutario, o servidor de ex-autarquia administradora de porto que opta pelo
regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Historico:

Redacdo original - RA 15/1981, DJ 19.03.1981

REVELIA. ATESTADO MEDICO (incorporada a Orientagdo Jurispru-
dencial n® 74 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, € revel, ain-
da que presente seu advogado munido de procuracdo, podendo ser ilidida a reve-
lia mediante a apresentacdo de atestado meédico, que devera declarar, expressa-
mente, a impossibilidade de locomogdo do empregador ou do seu preposto no
dia da audiéncia. (primeira parte - ex-OJ n°® 74 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996; segunda parte - ex-Sumula n® 122 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)
Historico:
SUmula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 122 Atestado médico. Revelia

Para ilidir a revelia, o atestado médico deve declarar expressamente a impossibilidade de
locomocéo do empregador ou de seu preposto no dia da audiéncia.

Redacdo original - RA 80/1981, DJ 06.10.1981
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N° 123

N° 124

N° 125

N° 126

N° 122 Para elidir a revelia o atestado médico deve declarar expressamente a impossibilida-
de de locomocéo do empregador ou seu preposto, no dia da audiéncia.

COMPETENCIA. ART. 106 DA CF (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Em se tratando de Estado ou Municipio, a lei que estabelece o regime juridico
(art. 106 da Constituicdo Federal) do servidor temporario ou contratado é a esta-
dual ou municipal, a qual, uma vez editada, apanha as situacdes preexistentes,
fazendo cessar sua regéncia pelo regime trabalhista. Incompetente é a Justica do
Trabalho para julgar as reclamacgdes ajuizadas posteriormente a vigéncia da lei
especial.

Historico:

Redacdo original - RA 81/1981, DJ 06.10.1981 - Republicada DJ 13.10.1981

BANCARIO. HORA DE SALARIO. DIVISOR (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Para o calculo do valor do salario-hora do bancario mensalista, o divisor a ser
adotado é 180 (cento e oitenta).

Historico:

Redacao original - RA 82/1981, DJ 06.10.1981

N° 124 Para o calculo do salario-hora do bancario mensalista, o divisor a ser adotado é o
de 180 (cento e oitenta).

CONTRATO DE TRABALHO. ART. 479 DA CLT (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS admitido median-
te contrato por prazo determinado, nos termos do art. 30, § 3° do Decreto n°
59.820, de 20.12.1966.

Historico:

Redacdo original - RA 83/1981, DJ 06.10.1981

N° 125 O artigo 479, da CLT, aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS, admitido medi-
ante contrato por prazo determinado, nos termos do art. 30, § 3°, do Decreto n° 59.820, de
20 de dezembro de 1966.

RECURSO. CABIMENTO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, "b", da CLT) para
reexame de fatos e provas.

Historico:

Redacdo original - RA 84/1981, DJ 06.10.1981

N° 126 Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, letra b da CLT) para
reexame de fatos e provas.
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N° 127

N° 128

N° 129

QUADRO DE CARREIRA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Quadro de pessoal organizado em carreira, aprovado pelo 6rgdo competente, ex-
cluida a hipétese de equiparacdo salarial, ndo obsta reclamacéo fundada em pre-
tericdo, enquadramento ou reclassificagéo.

Historico:

Redacdo original - RA 103/1981, DJ 12.11.1981

DEPOSITO RECURSAL (incorporadas as Orientacdes Jurisprudenciais
n% 139, 189 e 190 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E 6nus da parte recorrente efetuar o deposito legal, integralmente, em relacio
a cada novo recurso interposto, sob pena de desercdo. Atingido o valor da con-
denacdo, nenhum depoésito mais € exigido para qualquer recurso. (ex-Sumula n®
128 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.03, que incorporou a OJ n° 139 da
SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

Il - Garantido o juizo, na fase executdria, a exigéncia de depdsito para recorrer
de qualquer deciséo viola os incisos Il e LV do art. 5° da CF/1988. Havendo, po-
rém, elevacédo do valor do debito, exige-se a complementacao da garantia do jui-
0. (ex-0OJ n° 189 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

I11 - Havendo condenacdo solidaria de duas ou mais empresas, 0 deposito recur-
sal efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o
depdsito ndo pleiteia sua exclusdo da lide. (ex-OJ n® 190 da SBDI-1 - inserida
em 08.11.2000)

Historico:

Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 128 Deposito recursal. Complementacao devida. Aplicacdo da Instrucdo Normativa n° 3,
11, DJ 12.03.1993

E 6nus da parte recorrente efetuar o depésito legal, integralmente, em relacdo a cada novo
recurso interposto, sob pena de desercao. Atingido o valor da condenacdo, nenhum depdsito
mais é exigido para qualquer recurso.

Redacdo original - RA 115/1981, DJ 21.12.1981

N° 128 Da mesma forma que as custas, o depdsito da condenacéo deve ser complementado
até o limite legal se acrescida a condenacao pelo acérdéo regional, sob pena de desercao.

CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A prestacdo de servi¢os a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, du-
rante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho, salvo ajuste em contrério.

Historico:

Redacdo original - RA 26/1982, DJ 04.05.1982
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N° 130

N° 131

N° 132

N° 133

ADICIONAL NOTURNO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O regime de revezamento no trabalho ndo exclui o direito do empregado ao adi-
cional noturno, em face da derrogacdo do art. 73 da CLT pelo art. 157, item IlI,
da Constituicao de 18.09.1946 (ex-Prejulgado n° 1).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 130 O regime de revezamento no trabalho nédo exclui o direito do empregado ao adicional
noturno, face a derrogacéo do art. 73 da CLT, pelo art. 157, item Il1, da Constitui¢do de
18.09.1946 (ex-Prejulgado n° 1).

SALARIO MINIMO. VIGENCIA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O sal&rio minimo, uma vez decretado em condicOes de excepcionalidade, tem
imediata vigéncia (ex-Prejulgado n° 2).

Historico:

Redacé&o original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO (incorporadas as
Orientacdes Jurisprudenciais n% 174 e 267 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

| - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o calculo
de indenizacdo e de horas extras (ex-Prejulgado n° 3). (ex-Stmula n°® 132 - RA
102/1982, DJ 11.10.1982/ DJ 15.10.1982 - e ex-0OJ n° 267 da SBDI-1 - inserida
em 27.09.2002)

Il - Durante as horas de sobreaviso, 0 empregado ndo se encontra em condigdes
de risco, razdo pela qual € incabivel a integracdo do adicional de periculosidade
sobre as mencionadas horas. (ex-OJ n°® 174 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)
Historico:
Stimula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N° 132 Adicional de periculosidade
O adicional de periculosidade pago em carater permanente integra o calculo de indenizacdo
(ex-Prejulgado n° 3).
Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 132 O adicional-periculosidade pago em carater permanente integra o calculo de indeni-
zacao (ex-Prejulgado n° 3).

EMBARGOS INFRINGENTES (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Para o julgamento dos embargos infringentes, nas juntas, é desnecessaria a noti-
ficacdo das partes (ex-Prejulgado n° 4).
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N° 134

N° 135

N° 136

N° 137

N° 138

Historico:
Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

SALARIO. MENOR NAO APRENDIZ (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

Ao menor ndo aprendiz € devido o salario minimo integral (ex-Prejulgado n° 5).
Historico:
Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

SALARIO. EQUIPARACAO (cancelada em decorréncia da sua incorpora-
¢éo a nova redacdo da Sumula n° 6) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tem-
po de servigo na funcao e ndo no emprego (ex-Prejulgado n° 6).

Historico:

SUmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 135 Para efeito de equiparacao de salérios, em caso de trabalho igual, conta-se o tempo
de servico na funcéo, e ndo no emprego (ex-Prejulgado n° 6).

JUIZ. IDENTIDADE FIiSICA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

N&o se aplica as Varas do Trabalho o principio da identidade fisica do juiz (ex-
Prejulgado n° 7).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 136 N&o se aplica as Juntas de Conciliacdo e Julgamento o principio da identidade fisica
do Juiz (ex-Prejulgado n° 7) .

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

E devido o adicional de servico insalubre, calculado & base do salario minimo da
regido, ainda que a remuneragdo contratual seja superior ao salario minimo a-
crescido da taxa de insalubridade (ex-Prejulgado n° 8).

Histdrico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

READMISSAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Em caso de readmisséo, conta-se a favor do empregado o periodo de servigo an-
terior, encerrado com a saida espontanea (ex-Prejulgado n° 9).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982
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N° 139

N° 140

N° 141

N° 142

N° 143

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (incorporada a Orientacao Jurispru-
dencial n® 102 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneracdo para to-
dos os efeitos legais. (ex-OJ n° 102 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)
Historico:

Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 139 O adicional de insalubridade, pago em carater permanente, integra a remuneragao
para o calculo de indenizacéo (ex-Prejulgado n° 11).

VIGIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E assegurado ao vigia sujeito ao trabalho noturno o direito ao respectivo adicio-
nal (ex-Prejulgado n° 12).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 140 E assegurado ao vigia, sujeito ao trabalho noturno, o direito ao respectivo adicional
(ex-Prejulgado n° 12).

DISSIDIO COLETIVO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E constitucional o art. 2° da Lei n° 4.725, de 13.07.1965 (ex-Prejulgado n° 13).
Historico:

Redagdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 141 E constitucional o art. 2°, da Lei n° 4.725, de 13 de julho de 1965 (ex-Prejulgado n°
13).

GESTANTE. DISPENSA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do periodo de seis semanas
anteriores ao parto, tem direito a percepcdo do salario-maternidade (ex-
Prejulgado n° 14).

Historico:

Redag?o original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

SALARIO PROFISSIONAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O salario profissional dos médicos e dentistas guarda proporcionalidade com as
horas efetivamente trabalhadas, respeitado o minimo de 50 (cinquienta) horas
(ex-Prejulgado n° 15).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982
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N° 144

N° 145

N° 146

N° 147

N° 148

N° 143 O salario profissional dos médicos e dentistas guarda proporcionalidade com as ho-
ras efetivamente trabalhadas, respeitado o minimo de 50 horas mensais (ex-Prejulgado n°
15).

ACAO RESCISORIA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E cabivel a acdo resciséria no ambito da Justica do Trabalho (ex-Prejulgado n°
16).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

GRATIFICACAO DE NATAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

E compensavel a gratificacdo de Natal com a da Lei n° 4.090, de 1962 (ex-
Prejulgado n° 17).

Historico:

Redagdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO (in-
corporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 93 da SBDI-1) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneracéo relativa ao repouso semanal.

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 146 O trabalho realizado em dia feriado, ndo compensado, é pago em dobro e ndo em
triplo (ex-Prejulgado n° 18).

FERIAS. INDENIZACAO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Indevido o pagamento dos repousos semanais e feriados intercorrentes nas férias
indenizadas (ex-Prejulgado n° 19).

Histdrico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

GRATIFICACAO NATALINA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

E computéavel a gratificacdo de Natal para efeito de calculo de indenizacio (ex-
Prejulgado n° 20).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 148 E computavel a gratificacdo de Natal para efeito de célculo da indenizac&o (ex-
Prejulgado n° 20).
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N° 149

N° 150

N° 151

N° 152

N° 153

TAREFEIRO. FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A remuneracdo das férias do tarefeiro deve ser calculada com base na média da
producéo do periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da concessao
(ex-Prejulgado n° 22).

Historico:

Redagdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 149 A remuneracdo das férias do tarefeiro deve ser a base média da producéo do periodo
aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da concesséo (ex-Prejulgado n° 22).

DEMISSAO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (cance-
lada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Falece competéncia a Justica do Trabalho para determinar a reintegracdo ou a
indenizacdo de empregado demitido com base nos atos institucionais (ex-
Prejulgado n° 23).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

FERIAS. REMUNERACAO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A remuneracdo das férias inclui a das horas extraordinarias habitualmente pres-
tadas (ex-Prejulgado n° 24).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

GRATIFICACAO. AJUSTE TACITO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

O fato de constar do recibo de pagamento de gratificacdo o carater de liberalida-
de ndo basta, por si sO, para excluir a existéncia de ajuste tacito (ex-Prejulgado n°
25).

Historico:

Redagdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 152 O fato de constar do recibo de pagamento de gratificacéo o carater de liberalidade
ndo basta, por si sO, para excluir a existéncia de um ajuste tacito (ex-Prejulgado n° 25).

PRESCRICAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N&o se conhece de prescricdo ndo argiida na instancia ordinaria (ex-Prejulgado
n® 27).

Historico:

Redac&o original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982
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N° 154 MANDADO DE SEGURANCA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e

N° 155

N° 156

N° 157

21.11.2003

Da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranca cabe
recurso ordinario, no prazo de 10 dias, para o Tribunal Superior do Trabalho (ex-
Prejulgado n° 28).

Historico:

Revista pela Simula n® 201 - Res. 7/1985, DJ 11, 12 e 15.07.1985

Redagdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 154 Da deciséo de Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranca cabe recur-
so ordinario, no prazo de dez dias, para o Tribunal Superior do Trabalho (ex-Prejulgado n®
28).

AUSENCIA AO SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

As horas em que o empregado falta ao servigo para comparecimento necessario,
como parte, a Justica do Trabalho ndo serdo descontadas de seus salarios (ex-
Prejulgado n° 30).

Historico:

Redagdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 155 As horas em que o empregado falta ao servi¢co para comparecimento necessario, co-
mo parte, a Justica do Trabalho, ndo serdo descontadas de seus salarios (ex-Prejulgado n°
30).

PRESCRICAO. PRAZO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Da extincdo do Gltimo contrato comeca a fluir o prazo prescricional do direito de
acdo em que se objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho (ex-
Prejulgado n° 31).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 156 Da extin¢do do ultimo contrato é que comeca a fluir o prazo prescricional do direito
de acdo objetivando a soma de periodos descontinuos de trabalho (ex-Prejulgado n° 31).

GRATIFICACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A gratificacdo instituida pela Lei n°® 4.090, de 13.07.1962, ¢é devida na resilicdo
contratual de iniciativa do empregado (ex-Prejulgado n° 32).

Historico:

Redag?o original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 157 A gratificacdo instituida pela Lei n® 4.090, de 1962, € devida na resilicdo contratual
de iniciativa do empregado (ex-Prejulgado n° 32).
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N° 158

N° 159

N° 160

N° 161

ACAO RESCISORIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Da decisdo de Tribunal Regional do Trabalho, em acdo rescisoria, é cabivel re-
curso ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho, em face da organizacao
judiciaria trabalhista (ex-Prejulgado n° 35).

Historico:

Redacgo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 158 Da decisdo de Tribunal Regional do Trabalho, em acéo rescisoria, cabivel é o recur-
so ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho, em face da organizacéo judiciaria tra-
balhista (ex-Prejulgado n° 35).

SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO
CARGO (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n°® 112 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual,
inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido. (ex-Sumula n® 159 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - Vago o cargo em definitivo, 0 empregado que passa a ocupa-lo nao tem di-
reito a salario igual ao do antecessor. (ex-OJ n°® 112 da SBDI-1 - inserida em
01.10.1997)
Historico:
Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 159 Substituicio

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 159 Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o em-
pregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido (ex-Prejulgado n° 36).

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20e21.11.2003

Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo ap0s cinco anos, o trabalhador
terd direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-
lo na forma da lei (ex-Prejulgado n° 37).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

DEPOSITO. CONDENACAO A PAGAMENTO EM PECUNIA (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

Se ndo ha condenacdo a pagamento em pecunia, descabe o depdsito de que tra-
tam 0s 88 1° e 2° do art. 899 da CLT (ex-Prejulgado n° 39).

Historico:
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N° 162

N° 163

N° 164

N° 165

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 161 Nao havendo condenacéo em pecunia, descabe o deposito prévio de que tratam os 8§
1°e 2° do art. 899 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (ex-Prejulgado n° 39).

INSALUBRIDADE (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

E constitucional o art. 3° do Decreto-Lei n° 389, de 26.12.1968 (ex-Prejulgado n°
41).

Historico:

Stmula cancelada - Res. 59/1996, DJ 28.06.1996, 03, 04 e 05.07.1996

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

AVISO PREVIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia, na
forma do art. 481 da CLT (ex-Prejulgado n° 42).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

PROCURACAO. JUNTADA (nova redacdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O ndo-cumprimento das determinacdes dos 88 1° e 2° do art. 5° da Lei n° 8.906,
de 04.07.1994 e do art. 37, paragrafo Unico, do Cddigo de Processo Civil importa
0 ndo-conhecimento de recurso, por inexistente, exceto na hipétese de mandato
tacito.

Historico:

Redagdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 164 O ndo cumprimento das determinagdes dos 88 1° e 2° do art. 70 da Lei n° 4.215, de
27.4.63, e do art. 37, e paragrafo unico, do Cédigo de Processo Civil, importa no ndo co-
nhecimento de qualquer recurso, por inexistente, exceto na hipétese de mandato tacito (ex-
Prejulgado n° 43).

DEPOSITO. RECURSO. CONTA VINCULADA (cancelamento mantido) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

O deposito, para fins de recurso, realizado fora da conta vinculada do trabalha-
dor, desde que feito na sede do juizo, ou realizado na conta vinculada do traba-
Ihador, apesar de fora da sua sede do juizo, uma vez que permaneca a diSposicédo
deste, ndo impedird o conhecimento do apelo (ex-Prejulgado n° 45).

Historico:

Sumula cancelada - Res. 87/1998, DJ 15, 16 e 19.10.1998

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982
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N° 166

N° 167

N° 168

N° 169

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. JORNADA DE TRABALHO
(cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacdo da Sumula
n° 102) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O bancério que exerce a funcdo a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e rece-
be gratificagdo ndo inferior a um tergo de seu salario ja tem remuneradas as duas
horas extraordinarias excedentes de seis (ex-Prejulgado n° 46).

Historico:

SUmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Redagdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 166 O bancério exercente de funcéo a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e que re-
cebe gratificacdo ndo inferior a um terco do seu salario, ja tem remuneradas as duas horas
extraordinarias que excederem de seis (ex-Prejulgado n° 46).

VOGAL. INVESTIDURA. RECURSO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e21.11.2003

Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais, em processo de impugnacao
ou contestacdo a investidura de vogal, cabe recurso para o Tribunal Superior do
Trabalho (ex-Prejulgado n° 47).

Historico:

Redagdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

PRESCRICAO. PRESTACOES PERIODICAS. CONTAGEM (cancela-
mento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Na leséo de direito que atinja prestacdes periodicas, de qualquer natureza, devi-
das ao empregado, a prescricdo é sempre parcial e se conta do vencimento de ca-
da uma delas e ndo do direito do qual se origina (ex-Prejulgado n° 48).

Historico:

Cancelada pela Simula n°® 294 - Res. 4/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

ACAO RESCISORIA. JUSTICA DO TRABALHO. DEPOSITO PREVIO
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nas acOes rescisorias ajuizadas na Justica do Trabalho e que s6 serdo admitidas
nas hipoteses dos arts. 798 a 800 do Cddigo de Processo Civil de 1939, desne-
cessario o depdsito a que aludem os arts. 488, 11, e 494 do Cddigo de Processo
Civil de 1973 (ex-Prejulgado n° 49).

Historico:

Revista pela Simula n® 194 - Res. 2/1984, DJ 04.10.1984

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982
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N° 170

N° 171

N° 172

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CUSTAS (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os privilégios e isencBes no foro da Justica do Trabalho ndo abrangem as socie-
dades de economia mista, ainda que gozassem desses beneficios anteriormente
ao Decreto-Lei n° 779, de 21.08.1969 (ex-Prejulgado n° 50).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 170 Os privilégios e isen¢des no foro da Justica do Trabalho ndo abrangem as sociedades
de economia mista, ainda que gozassem desses beneficios anteriormente ao Decreto-lei n°
779, de 1969 (ex-Prejulgado n° 50).

FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO
(republicada em razao de erro material no registro da referéncia legislati-
va), DJ 05.05.2004

Salvo na hipdtese de dispensa do empregado por justa causa, a extin¢cdo do con-
trato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneracdo das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses
(art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n°51).
Historico:
Republicada em razéo de erro material no registro da referéncia legislativa - DJ 27.04.2004

N° 171 Férias proporcionais. Contrato de trabalho.

Salvo na hipdtese de dispensa do empregado por justa causa, a extin¢gdo do contrato de tra-
balho sujeita 0 empregador ao pagamento da remuneracdo das férias proporcionais, ainda
que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 142 da CLT).

SUmula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N° 171 Férias proporcionais. Contrato de trabalho. Extin¢éo

Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingéo do contrato de tra-
balho sujeita o empregador ao pagamento da remuneracéo das férias proporcionais, ainda
que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 142, paragrafo Unico, combina-
do com o art. 132, da CLT).

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 171 Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato
de trabalho, com mais de um ano, sujeita 0 empregador ao pagamento da remuneracao das
férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de doze meses (art. 142, pa-
ragrafo Unico, combinado com o art. 132 da CLT)

REPOUSO REMUNERADO. HORAS EXTRAS. CALCULO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente
prestadas (ex-Prejulgado n° 52).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982
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N° 173

N° 174

N° 175

N° 176

SALARIO. EMPRESA. CESSACAO DE ATIVIDADES (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessa¢do das atividades
da empresa, os salarios s6 sdo devidos até a data da extingdo (ex-Prejulgado n°
53).

Historico:

Redac#o original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

PREVIDENCIA. LEI N° 3.841/1960. APLICACAO (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

As disposicOes da Lei n°® 3.841, de 15.12.1960, dirigidas apenas ao sistema pre-
videnciario oficial, ndo se aplicam aos empregados vinculados ao regime de se-
guro social de carater privado (ex-Prejulgado n° 54).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

RECURSO ADESIVO. ART. 500 DO CPC. INAPLICABILIDADE (cance-
lada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O recurso adesivo, previsto no art. 500 do Cédigo de Processo Civil, é incompa-
tivel com o processo do trabalho (ex-Prejulgado n° 55).

Historico:

Revista pela Sumula n°® 196 - Res. 2/1985, DJ 01.04.1985 - Republicada com corre¢do DJ
12.04.1985

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

FUNDO DE GARANTIA. LEVANTAMENTO DO DEPOSITO (cancelada)
- Res. 130/2005, DJ 13.05.2005

A Justica do Trabalho s6 tem competéncia para autorizar o levantamento do de-
posito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na ocorréncia de dissidio en-
tre empregado e empregador.

Historico:

Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Redac&o original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 176 A Justica do Trabalho s6 tem competéncia para autorizar o levantamento do depdsito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o na ocorréncia de dissidio entre empregado e
empregador e apos o transito em julgado da sentenca (ex-Prejulgado n° 57).
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Ne 177

N° 178

N° 179

N° 180

N° 181

DISSIDIO COLETIVO. SINDICATO. REPRESENTACAO (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Esta em plena vigéncia o art. 859 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, cuja re-
dacéo é a seguinte: "A representacdo dos sindicatos para instauragao da instancia
fica subordinada a aprovacao de assembléia, da qual participem os associados in-
teressados na solucdo do dissidio coletivo, em primeira convocacdo, por maioria
de 2/3 dos mesmos, ou, em Segunda convocacao, por 2/3 dos presentes” (ex-
Prejulgado n° 58).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.09.1982 e DJ 15.10.1982

TELEFONISTA. ART. 227, E PARAGRAFOS, DA CLT. APLICABILI-
DADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E aplicavel a telefonista de mesa de empresa que ndo explora o servico de tele-
fonia o disposto no art. 227, e seus paragrafos, da CLT (ex-Prejulgado n° 59).
Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 22 DA LEI N°5.107/1966 (cancelada)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E inconstitucional o art. 22 da Lei n° 5.107, de 13.09.1966, na sua parte final, em
que da competéncia a Justica do Trabalho para julgar dissidios coletivos "quando
0 BNH e a Previdéncia Social figurarem no feito como litisconsorte” (ex-
Prejulgado n° 60).

Historico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

ACAO DE CUMPRIMENTO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DESIS-
TENCIA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nas a¢des de cumprimento, o substituido processualmente pode, a qualquer tem-
po, desistir da acdo, desde que, comprovadamente, tenha havido transacao.
Historico:

Revista pela Simula n° 255 - Res. 3/1986, DJ 02,03 e 04.07.1986

Redacdo original - Res. 1/1983, DJ 19.10.1983

ADICIONAL. TEMPO DE SERVICO. REAJUSTE SEMESTRAL. LEI N°
6.708/1979 (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O adicional por tempo de servico, quando estabelecido em importe fixo, esta su-
jeito ao reajuste da Lei n° 6.708/1979.

Historico:

Redac&o original - Res. 2/1983, DJ 19.10.1983
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N° 182

N° 183

N° 184

N° 185

AVISO PREVIO. INDENIZACAO COMPENSATORIA. LEI N° 6.708, DE
30.10.1979 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizacao
adicional prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30.10.1979.

Historico:

Sumula alterada - Res. 5/1983, DJ 09.11.1983

N° 182 O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito de indenizagdo adi-
cional do art. 9°, da Lei 6.708/79.

Redacdo original - Res. 3/1983, DJ 19.10.1983

N° 182 O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito de indenizacéo
compensatoéria do art. 9°, da Lei 6.708/79.

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. DESPACHO DENEGATORIO.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO CABIMENTO (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Sé&o incabiveis embargos para o Tribunal Pleno contra decisdo em agravo de ins-
trumento oposto a despacho denegatdrio de recurso de revista, inexistindo ofensa
ao art. 153, § 4°, da Constituicao Federal.

Historico:

Revista pela Siumula n® 335 - Res. 27/1994, DJ 12, 17 e 19.05.1994

Sumula alterada - Res. 1/1984, DJ 28.02.1984

Redac&o original - Res. 4/1983, DJ 19.10.1983

N° 183 S&o incabiveis Embargos para o Tribunal Pleno contra Agravo de Instrumento opos-
to a despacho denegatorio de Recurso de Revista, inexistindo ofensa ao artigo 153, § 4°, da
Constituicdo Federal.

EMBARGOS DECI:ARATORIOS. OMISSAO EM RECURSO DE RE-
VISTA. PRECLUSAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Ocorre preclusdo se ndo forem opostos embargos declaratorios para suprir omis-
sdo apontada em recurso de revista ou de embargos.

Historico:

Redacdo original - Res. 6/1983, DJ 09.11.1983

N° 184 Ocorre preclusdo quando ndo forem opostos embargos declaratérios para suprir o-
missao apontada em recurso de revista ou de embargos.

EMBARGOS SOB INTERVENCAO DO BANCO CENTRAL. LIQUIDA-
CAO EXTRAJUDICIAL. JUROS. CORRECAO MONETARIA. LEI N°
6.024/1974 (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Aplicada a Lei n°® 6.024/1974, fica suspensa a incidéncia de juros e corre¢cdo mo-
netaria nas liquidacGes de empresas sob intervencdo do Banco Central.

Historico:
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N° 186

N° 187

N° 188

N° 189

N° 190

Revista pela Siumula n® 284 - Res. 17/1988, DJ 18, 21 e 22.03.1988
Redacdo original - Res. 7/1983, DJ 09.11.1983

LICENCA-PREMIO. CONVERSAO EM PECUNIA. REGULAMENTO
DA EMPRESA (nova redacgéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A licenca-prémio, na vigéncia do contrato de trabalho, ndo pode ser convertida
em peclnia, salvo se expressamente admitida a conversdao no regulamento da
empresa.

Historico:

Redacdo original - Res. 8/1983, DJ 09.11.1983

N° 186 A licenca-prémio ndo pode ser convertida em pecunia, salvo se expressamente admi-
tida no regulamento da empresa.

CORRECAO MONETARIA. INCIDENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003

A correcdo monetaria ndo incide sobre o débito do trabalhador reclamante.
Historico:

Redacdo original - Res. 9/1983, DJ 09.11.1983

CONTRATO DE TRABALHO. EXPERIENCIA. PRORROGACAO (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 90
(noventa) dias.

Historico:

Redac&o original - Res. 10/1983, DJ 09.11.1983

N° 188 O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 90 di-
as.

GREVE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ABUSIVIDA-
DE (nova redagéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A Justica do Trabalho é competente para declarar a abusividade, ou ndo, da gre-
ve.

Historico:

Redacdo original - Res. 11/1983, DJ 09.11.1983

N° 189 A Justica do Trabalho é competente para declarar a legalidade ou ilegalidade da
greve.

PODER NORMATIVO DO TST. CONDICOES DE TRABALHO. IN-
CONSTITUCIONALIDADE. DECISOES CONTRARIAS AO STF (manti-
da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Ao julgar ou homologar acdo coletiva ou acordo nela havido, o Tribunal Superi-
or do Trabalho exerce o poder normativo constitucional, ndo podendo criar ou

A-53



Sumulas

N° 191

N° 192

homologar condicdes de trabalho que o Supremo Tribunal Federal julgue iterativamen-
te inconstitucionais.
Historico:
Redacdo original - Res. 12/1983, DJ 09.11.1983
N° 190 Decidindo acéo coletiva ou homologando acordo nela havido, o Tribunal Superior do

Trabalho exerce o poder normativo constitucional, ndo podendo criar ou homologar condi-
cOes de trabalho que o Supremo Tribunal Federal julgue iterativamente inconstitucionais.

ADICIONAL. PERICULOSIDADE. INCIDENCIA (nova redac3o) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este a-
crescido de outros adicionais. Em relacdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de
periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.
Historico:

Redacdo original - Res. 13/1983, DJ 09.11.1983

N° 191 O adicional de periculosidade incide, apenas, sobre o salario basico, e nao sobre este
acrescido de outros adicionais.

ACAO RESCISORIA. COMPETENCIA E POSSIBILIDADE JURIDICA
DO PEDIDO (inciso Il alterado) - Res. 153/2008, DJe divulgado em 20, 21 e
24.11.2008

| - Se ndo houver o conhecimento de recurso de revista ou de embargos, a competéncia
para julgar acdo que vise a rescindir a decisdo de mérito é do Tribunal Regional do
Trabalho, ressalvado o disposto no item Il. (ex-Sumula n® 192 — alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - Acorddo rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece de recurso
de embargos ou de revista, analisando arglicao de violacédo de dispositivo de lei mate-
rial ou decidindo em consonancia com simula de direito material ou com iterativa, no-
toria e atual jurisprudéncia de direito material da Secdo de Dissidios Individuais (Su-
mula n°® 333), examina o0 mérito da causa, cabendo acao rescisoria da competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. (ex-Sumula n°® 192 — alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

I11 - Em face do disposto no art. 512 do CPC, ¢ juridicamente impossivel o pedido ex-
plicito de desconstituicdo de sentenca quando substituida por acérdao do Tribunal Re-
gional ou superveniente sentenca homologatoria de acordo que puser fim ao litigio.

IV - E manifesta a impossibilidade juridica do pedido de rescisdo de julgado proferido
em agravo de instrumento que, limitando-se a aferir o eventual desacerto

do juizo negativo de admissibilidade do recurso de revista, ndo substitui o acor-

dao regional, na forma do art. 512 do CPC. (ex-OJ n° 105 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)
V - A deciséo proferida pela SBDI, em sede de agravo regimental, calcada na Simula
n° 333, substitui acérddo de Turma do TST, porque emite juizo de mérito, comportan-
do, em tese, o corte rescisorio. (ex-OJ n° 133 da SBDI-2 - DJ 04.05.2004)
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Historico:

Sumula alterada - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005
N° 192. A¢do resciséria. Competéncia e possibilidade juridica do pedido (incorporadas as Orienta-
¢Bes Jurisprudenciais n° 48, 105 e 133 da SBDI-2)
I - Se ndo houver o conhecimento de recurso de revista ou de embargos, a competéncia para julgar
acdo que vise a rescindir a decisdo de mérito é do Tribunal Regional do Trabalho, ressalvado o dis-
posto no item Il. (ex-Simula n° 192 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
Il - Acordéo rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece de recurso de embargos
ou de revista, analisando arguicao de violacdo de dispositivo de lei material ou decidindo em conso-
nancia com simula de direito material ou com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia de direito ma-
terial da Secéo de Dissidios Individuais (Sumula n°® 333), examina o mérito da causa, cabendo agado
rescisoria da competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (ex-Simula n° 192 — alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)
I11 - Em face do disposto no art. 512 do CPC, é juridicamente impossivel o pedido explicito de des-
constituicdo de sentenca quando substituida por acérdao Regional. (ex-OJ n° 48 da SBDI-2 - inseri-
da em 20.09.2000)
IV - E manifesta a impossibilidade juridica do pedido de rescisao de julgado proferido em agravo de
instrumento que, limitando-se a aferir o eventual desacerto do juizo negativo de admissibilidade do
recurso de revista, ndao substitui o acérdao regional, na forma do art. 512 do CPC. (ex-OJ n° 105 da
SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

V - A deciséo proferida pela SBDI, em sede de agravo regimental, calcada na Sumula n° 333, substi-
tui acordé@o de Turma do TST, porque emite juizo de mérito, comportando, em tese, 0 corte resciso-
rio. (ex-OJ n® 133 da SBDI-2 - DJ 04.05.2004)

Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N° 192. A¢do rescisoria. Competéncia.

I - Se ndo houver o conhecimento de recurso de revista ou de embargos, a competéncia para julgar
acdo que vise a rescindir a decisdo de mérito € do Tribunal Regional do Trabalho, ressalvado o dis-
posto no item I1.

Il - Acordao rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece de recurso de embargos
ou de revista, analisando argticdo de violacéo de dispositivo de lei material ou decidindo em conso-
nancia com enunciado de direito material ou com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia de direito
material da Secdo de Dissidios Individuais (Sumula n° 333),

examina o mérito da causa, cabendo acao rescisoria da competéncia do Tribunal Superior do Traba-
Iho.

Redagcéo original - Res. 14/1983, DJ 09.11.1983

N° 192 Néo sendo conhecidos o recurso de revista e 0 de embargos, a competéncia para julgar a a-
¢do que vise a rescindir a decisao de mérito é do Tribunal Regional do Trabalho.

N° 193 CORRECAO MONETARIA. JUROS. CALCULO. EXECUGCAO DE SEN-
TENCA. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO (cancelamento
mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nos casos de execugdo de sentenca contra pessoa juridica de direito publico, os
juros e a correcdo monetaria serdo calculados até o pagamento do valor principal
da condenagéo.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 105/2000, DJ 18, 19 e 20.12.2000

Redac&o original - Res. 15/1983, DJ 09.11.1983
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N° 194 ACAO RESCISORIA. JUSTICA DO TRABALHO. DEPOSITO PREVIO -

N° 195

N° 196

N° 197

N° 198

(cancelada — Res. n° 142/2007 — DJ 10, 11 e 15/10/2007)

As acdes rescisorias ajuizadas na Justica do Trabalho serdo admitidas, instruidas
e julgadas conforme os arts. 485 "usque” 495 do Codigo de Processo Civil de
1973, sendo, porém, desnecessario 0 depdsito prévio a que aludem os respectivos
arts. 488, 11, e 494.

Historico:

Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Redacdo original (revisdo da Sumula n°® 169) - Res. 2/1984, DJ 04.10.1984

N° 194 As acdes rescisorias ajuizadas na Justica do Trabalho serdo admitidas, instruidas e
julgadas conforme os arts. 485 usque 495 do Codigo de Processo Civil de 1973, sendo, po-
rém, desnecessario o depdsito prévio a que aludem os respectivos artigos 488, inciso 11, e
494 do mesmo cddigo.

EMBARGOS. AGRAVO REGIMENTAL. CABIMENTO (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N&o cabem embargos para o Pleno de deciséo de Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, prolatada em agravo regimental.

Historico:

Revista pela Simula n® 353 - Res. 70/1997, DJ 30.05.1997, 04, 05 e 06.06.1997

Redacé&o original - Res. 1/1985, DJ 01, 02 e 03.04.1985

RECURSO ADESIVO. PRAZO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho, onde cabe, no prazo
de 8 (oito) dias, no recurso ordinario, na revista, nos embargos para o Pleno e no
agravo de peticao.

Historico:

Revista pela Simula n°® 283 - Res. 16/1988, DJ 18, 21 e 22..03.1988.

Redacao original (revisdo da Sumula n° 175) - Res. 2/1985, DJ 01.04.1985 - Republicada com
correcdo DJ 12, 15 e 16.04.1985

PRAZO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo comparecer a audiéncia em
prosseguimento para a prolacéo da sentenca conta-se de sua publicacéo.

Historico:

Redacé&o original - Res. 3/1985, DJ 01, 02 e 03.04.1985

N° 197 O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo comparecer a audiéncia em pros-
seguimento para a prolacao da sentenca, conta-se de sua publicacéo.

PRESCRICAO (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
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N° 199

N° 200

Na leséo de direito individual que atinja prestacdes periodicas devidas ao empregado, a
excecdo da que decorre de ato Unico do empregador, a prescricdo € sempre parcial e se
conta do vencimento de cada uma dessas prestagdes, e ndo da lesdo do direito.
Historico:

Cancelada pela Simula n°® 294 - Res. 4/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

Redacao original - Res. 4/1985, DJ 01, 02 e 03.04.1985

BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS (incorporadas
as Orientag0es Jurisprudenciais n% 48 e 63 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005
| - A contratacdo do servico suplementar, quando da admisséo do trabalhador bancério,
é nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas
as horas extras com o adicional de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento), as quais
ndo configuram pré-contratacdo, se pactuadas apds a admissdo do bancério. (ex-
Stmula n® 199 — alterada pela Res. 41/1995, DJ 21.02.1995 - e ex-0OJ n° 48 da SBDI-1
- inserida em 25.11.1996)
Il - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescri¢do total se a acdo
nédo for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas. (ex-
0Jn° 63 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)
Historico:
Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Sumula alterada - Res. 41/1995, DJ 17, 20 e 21.02.1995

N° 199 Bancario. Pré-contratacao de horas extras

A contratacdo do servico suplementar, quando da admissao do trabalhador bancario, é nula.
Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas ex-
tras com o adicional de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento).

Redacé&o original - Res. 5/1985, DJ 10, 13 e 14.05.1985

N° 199 A contratacdo do servigo suplementar, quando da admissao do trabalhador bancario,
é nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as
horas extras com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

JUROS DE MORA. INCIDENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
Os juros de mora incidem sobre a importancia da condenacéo ja corrigida mone-
tariamente.
Historico:
Redacdo original - Res. 6/1985, DJ 18.06.1985 e 24, 25 e 26.06.1985

N° 200 Juros da mora. Incidéncia

Os juros da mora incidem sobre a importéancia da condenacéo ja corrigida monetariamente.

N° 201 RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA (mantida) -

Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
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N° 202

N° 203

N° 204

N° 205

Da decisé@o de Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranca cabe recurso
ordinario, no prazo de 8 (oito) dias, para o Tribunal Superior do Traba-
Iho, e igual dilacdo para o recorrido e interessados apresentarem razdes de contrarieda-
de.
Historico:
Redacéo original (revisdo da Simula n® 154) - Res. 7/1985, DJ 11, 12 e 15.07.1985

N° 201 Recurso ordinario em mandado de seguranca

Da deciséo de Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranga cabe recurso ordi-
nério, no prazo de oito (8) dias, para o Tribunal Superior do Trabalho, correspondendo i-
gual dilacdo para o recorrido e interessados apresentarem razdes de contrariedade.

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. COMPENSACAO (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Existindo, a0 mesmo tempo, gratificacdo por tempo de servigo outorgada pelo empre-
gador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo, convengéo coletiva ou
sentenca normativa, o empregado tem direito a receber, exclusivamente, a que lhe seja
mais benéfica.

Historico:

Redacao original - Res. 8/1985, DJ 11, 12 e 15.07.1985

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA SALARIAL
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A gratificacdo por tempo de servico integra o salério para todos os efeitos legais.
Historico:

Redacdo original - Res. 9/1985, DJ 11, 12 e 15.07.1985

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. CARACTERIZAGAO (cancela-
da em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacédo da Sumula n° 102) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianca a que se refere o art. 224,
§ 2° da CLT, dependente da prova das reais atribuicfes do empregado, é insuscetivel
de exame mediante recurso de revista ou de embargos.

Histdrico:

Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Redac&o original - Res. 10/1985, DJ 11, 12 e 15.07.1985 - Republicada com corre¢do DJ 30.09.1985 e
04, 07 e 08.10.1985

N° 204 Bancario. Cargo de confianca. Caracterizacao

As circunstancias que caracterizam o bancério como exercente de funcao de confianca sdo previstas
no art. 224, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo exigindo amplos poderes de mando, re-
presentacdo e substituicdo do empregador, de que cogita o art. 62, alinea b , consolidado.

GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO. SOLIDARIEDADE (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
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N° 206

N° 207

N° 208

N° 209

O responsavel solidario, integrante do grupo econémico, que ndo participou da relacdo
processual como reclamado e que, portanto, ndo consta no titulo executivo judicial co-
mo devedor, ndo pode ser sujeito passivo na execugao.

Historico:

Redacdo original - Res. 11/1985, DJ 11, 12 e 15.07.1985

FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS (nova redago) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A prescricdo da pretensdo relativa as parcelas remuneratorias alcanga o respectivo re-
colhimento da contribuicdo para o FGTS.
Historico:
Redacdo original - Res. 12/1985, DJ 11, 12 e 15.07.1985

N° 206 FGTS. Incidéncia sobre parcelas prescritas

A prescricao bienal relativa as parcelas remuneratérias alcanca o respectivo recolhimento
da contribuicéo para o FGTS.

CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO. PRINCIPIO DA
"LEX LOCI EXECUTIONIS™ (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A relacéo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo de
servico e ndo por aquelas do local da contratacéo.

Historico:

Redacé&o original - Res. 13/1985, DJ 11, 12 e 15.07.1985

RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. INTERPRETACAO DE
CLAUSULA DE NATUREZA CONTRATUAL (cancelamento mantido) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A divergéncia jurisprudencial, suficiente a ensejar a admissibilidade ou o conhecimen-
to do recurso de revista, diz respeito a interpretacdo de lei, sendo imprestavel aquela re-
ferente ao alcance de clausula contratual, ou de regulamento de empresa.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 59/1996, DJ 28.06.1996 e 03, 04 e 05.07.1996

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

CARGO EM COMISSAO. REVERSAO (cancelamento mantido) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A reversdo do empregado ao cargo efetivo implica a perda das vantagens salariais ine-
rentes ao cargo em comisséo, salvo se nele houver permanecido 10 (dez) ou mais anos
ininterruptos.

Historico:

Stmula cancelada - RA 81/1985, DJ 03, 04 e 05.12.1985

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 - Republicada DJ 04, 07 e 08.10.1985
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N° 210

N° 211

N° 212

N° 213

N° 209 Cargo em comissao — Reversao.

A reversdo do empregado ao cargo efetivo implica na perda das vantagens salariais ineren-
tes ao cargo em comissao, salvo se nele houver permanecido dez ou mais anos ininterruptos.

RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO DE SENTENGCA (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A admissibilidade do recurso de revista contra acorddo proferido em execucéo de
sentenca depende de demonstracéo inequivoca de violacéo direta a Constituicdo
Federal.

Historico:

Revista pela Simula n® 266 - Res. 1/1987, DJ 23.10.1987 e DJ 10, 11 e 14.12.1987.

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

JUROS DE MORA E CORREQAO MONETARIA. INDEPENDENCIA
DO PEDIDO INICIAL E DO TITULO EXECUTIVO JUDICIAL (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Os juros de mora e a correcdo monetaria incluem-se na liquidacdo, ainda que
omisso o pedido inicial ou a condenacao.
Historico:
Redacé&o original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985
N° 211 Juros da mora e corre¢do monetaria. Independéncia do pedido inicial e do titulo exe-
cutivo judicial.
Os juros de mora e corre¢do monetaria incluem-se na liquidacao, ainda que omisso o pedi-
do inicial ou a condenacéao.

DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo
de servigo e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade
da relacdo de emprego constitui presuncgédo favoravel ao empregado.

Historico:

Redac&o original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

EMBARGOS DE DECLARACAO. SUSPENSAO DO PRAZO RECURSAL
(cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 - Lei n°
8.950/1994

Os embargos de declaracdo suspendem o prazo do recurso principal, para ambas
as partes, ndo se computando o dia da sua interposicao.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 46/1995, DJ 20, 24 e 25.04.1995

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985
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N° 214

N° 215

DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE (nova redago)
- Res. 127/2005, DJ 14, 15 e 16.03.2005
Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1° da CLT, as decisdes inter-
locutdrias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipoteses de decisdo: a) de
Tribunal Regional do Trabalho contraria a Sumula ou Orientagédo Jurisprudencial
do Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso
para 0 mesmo Tribunal; c) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com
a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o
juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 2° da CLT.
Historico:
SUmula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 214 Deciséo interlocutoria. Irrecorribilidade

Na Justica do Trabalho, as decisdes interlocutdrias somente ensejam recurso imediato
quando suscetiveis de impugnacao mediante recurso para o mesmo Tribunal ou na hip6tese
de acolhimento de excecdo de incompeténcia, com a remessa dos autos para Tribunal Regi-
onal distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante disposto no art. 799,
§ 20, da CLT.

Sumula alterada - Res. 43/1995, DJ 17, 20 e 21.02.1995 — Republicada DJ 22, 23 e
24.03.1995.

N° 214 Decisdo interlocutoria. Irrecorribilidade

As decisfes interlocutorias, na Justica do Trabalho, s6 séo recorriveis de imediato quando
terminativas do feito, podendo ser impugnadas na oportunidade da interposicédo de recurso
contra deciséo definitiva, salvo quando proferidas em acdrdao sujeito a recurso para o
mesmo Tribunal.

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985
N° 214 Decisdo interlocutéria. Irrecorribilidade

Salvo quando terminativas do feito na Justica do Trabalho, as decisdes interlocutdrias néo
sao recorriveis de imediato, podendo ser impugnadas quando da interposicao de recurso
contra a deciséo definitiva.

HORAS EXTRAS NAO CONTRATADAS EXPRESSAMENTE. ADICIO-
NAL DEVIDO (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 - Referéncia art. 7°, XVI, CF/1988

Inexistindo acordo escrito para prorrogacdo da jornada de trabalho, o adicional
referente as horas extras é devido na base de 25% (vinte e cinco por cento).
Historico:

Sumula cancelada - Res. 28/1994, DJ 12, 16 e 18.05.1994

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985
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N° 216

N° 217

N° 218

N° 219

DESERCAO. RELACAO DE EMPREGADOS. AUTENTICACAO ME-
CANICA DESNECESSARIA (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ
19,20 € 21.11.2003

Sdo juridicamente desnecessarias a autenticacdo mecanica do valor do depdsito
recursal na relagcdo de empregados (RE) e a individualizacdo do processo na guia
de recolhimento (GR), pelo que a falta ndo importa em desercao.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 87/1998, DJ 15, 16 e 19.10.1998

Redacao original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

DEPOSITQ RECURSAL. CREDENCIAMENTO BANCARIO. PROVA
DISPENSAVEL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O credenciamento dos bancos para o fim de recebimento do deposito recursal é
fato notorio, independendo da prova.

Historico:

Redac&o original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PROFERIDO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E incabivel recurso de revista interposto de acord&o regional prolatado em agra-
vo de instrumento.
Historico:
Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

N° 218 Recurso de revista contra acérdao proferido em agravo de instrumento

E incabivel recurso de revista contra acord&o regional prolatado em agravo de instrumento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO (incor-
porada a Orientacdo Jurisprudencial n°® 27 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ
22, 23 e 24.08.2005

| - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocati-
cios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmen
te da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria pro-
fissional e comprovar a percepc¢éo de salario inferior ao dobro do salario minimo
ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo Ihe permita demandar sem pre-
juizo do préprio sustento ou da respectiva familia. (ex-Sumula n® 219 - Res.
14/1985, DJ 26.09.1985)

Il - E incabivel a condenagio ao pagamento de honorarios advocaticios em agio
rescisoria no processo trabalhista, salvo se preenchidos os requisitos da Lei n°
5.584/1970. (ex-OJ n° 27 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

Historico:
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N° 220

N° 221

Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacao original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985
N° 219. Honorarios advocaticios. Hipotese de cabimento

Na Justica do Trabalho, a condenacao em honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%,
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindi-
cato da categoria profissional e comprovar a percep¢ao de salério inferior ao dobro do mi-
nimo legal, ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem pre-
juizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUBSTITUICAO PROCESSUAL
(cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Atendidos os requisitos da Lei n® 5.584/1970, sdo devidos os honorarios advoca-
ticios, ainda que o sindicato figure como substituto processual.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 55/1996, DJ 19, 22 e 23.04.1996

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

RECURSOS DE REVISTA OU DE EMBARGOS. VIOLACAO DE LELI.
INDICACAO DE PRECEITO. INTERPRETACAO RAZOAVEL (incorpo-
rada a Orientacéo Jurisprudencial n® 94 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

| - A admissibilidade do recurso de revista e de embargos por violagdo tem como
pressuposto a indicacdo expressa do dispositivo de lei ou da Constituicdo tido
como violado. (ex-OJ n° 94 da SBDI-1 - inserida em 30.05.1997)

Il - Interpretacdo razoavel de preceito de lei, ainda que ndo seja a melhor, ndo da
ensejo a admissibilidade ou ao conhecimento de recurso de revista ou de embar-
gos com base, respectivamente, na alinea "c" do art. 896 e na alinea "b" do art.
894 da CLT. A violacéo ha de estar ligada a literalidade do preceito. (ex-Sumula
n° 221 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
Histdrico:
Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N° 221 Recursos de revista ou de embargos. Interpretacao razoavel. Admissibilidade vedada
Interpretacdo razoavel de preceito de lei, ainda que ndo seja a melhor, ndo da ensejo a ad-
missibilidade ou ao conhecimento de recurso de revista ou de embargos com base, respecti-
vamente, na alinea c do art. 896 e na alinea b do art. 894 da CLT. A violacéo hé de estar li-
gada a literalidade do preceito.
Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985
N° 221 Recursos de revista ou de embargos. Interpretacdo razoavel. Admissibilidade vedada
Interpretacdo razoavel de preceito de lei, ainda que ndo seja a melhor, ndo da ensejo a ad-
missibilidade ou ao conhecimento dos recursos de revista ou de embargos com base, respec-
tivamente, nas alineas "b™ dos artigos 896 e 894, da Consolidagédo das Leis do Trabalho. A
violacao ha que estar ligada a literalidade do preceito.
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Sumulas

N° 222

N° 223

N° 224

N° 225

DIRIGENTES DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS. ESTABILIDADE
PROVISORIA (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Os dirigentes de associacdes profissionais, legalmente registradas, gozam de es-
tabilidade provisoria no emprego.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 84/1998, DJ 20, 21 e 24.08.1998

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

PRESCRICAO. OPCAO PELO SISTEMA DO FUNDO DE GARANTIA
DO TEMPO DE SERVICO. TERMO INICIAL (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

O termo inicial da prescricdo para anular a op¢do pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo coincide com a data em que formalizado o ato opcional, e ndo
com a cessacao do contrato de trabalho.

Historico:

Redac&o original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

COMPETENCIA. ACAO DE CUMPRIMENTO. SINDICATO. DESCON-
TO ASSISTENCIAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A Justica do Trabalho é incompetente para julgar acdo na qual o sindicato, em
nome proprio, pleiteia o recolhimento de desconto assistencial previsto em sen-
tenca normativa, convencao ou acordo coletivos.

Historico:

Revista pela Simula n® 334 - Res. 26/1994, DJ 12, 17 e 19.05.1994.

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

REPOUSO SEMANAL. CALCULO. GRATIFICACOES POR TEMPO DE
SERVICO E PRODUTIVIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
As gratificacOes por tempo de servico e produtividade, pagas mensalmente, ndo
repercutem no célculo do repouso semanal remunerado.
Historico:
Redac&o original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

N° 225 Repouso semanal. Calculo. Gratificacfes de produtividade e por tempo de servigo

As gratificacOes de produtividade e por tempo de servigo, pagas mensalmente, ndo repercu-
tem no calculo do repouso semanal remunerado.
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Sumulas

N° 226

N° 227

N° 228

N° 229

BANCARIO. GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. INTEGRA-
CAO NO CALCULO DAS HORAS EXTRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003

A gratificacdo por tempo de servico integra o calculo das horas extras.

Historico:

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

SALARIO-FAMILIA. TRABALHADOR RURAL (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O salario-familia somente ¢ devido aos trabalhadores urbanos, ndo alcancando os
rurais, ainda que prestem servi¢os, no campo, a empresa agroindustrial.

Historico:

Revista pela Simula n® 344 - Res. 51/1995, DJ 21, 22 e 25.09.1995

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO (nova reda-
¢cdo) - Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 - Republicada DJ 08, 09 e
10.07.2008

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n° 4 do
Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o
salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.
Historico:
Nova redacdo - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 228 Adicional de insalubridade. Base de calculo

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o
art. 76 da CLT, salvo as hipdteses previstas na Sumula n° 17.

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985
N° 228 Adicional de Insalubridade. Base de calculo

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo de que cogita o
art. 76 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

SOBREAVISO. ELETRICITARIOS (nova redagéo) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e21.11.2003
Por aplicacéo analdgica do art. 244, § 2°, da CLT, as horas de sobreaviso dos ele-
tricitarios sdo remuneradas a base de 1/3 sobre a totalidade das parcelas de natu-
reza salarial.
Historico:
Redacé&o original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

N° 229 Sobreaviso - Eletricitarios

Por aplicagéo analdgica do art. 244, § 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, as horas
de sobreaviso dos eletricitarios séo remuneradas a razéo de 1/3 do salario normal.
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Sumulas

N° 230 AVISO PREVIO. SUBSTITUICAO PELO PAGAMENTO DAS HORAS

N° 231

N° 232

N° 233

N° 234

REDUZIDAS DA JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso prévio,
pelo pagamento das horas correspondentes.

Historico:

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

QUADRO DE CARREIRA. HOMOLOGAGCAO PELO CONSELHO NA-
CIONAL DE POLITICA SALARIAL. EFICACIA (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

E eficaz para efeito do art. 461, § 2°, da CLT a homologagéo de quadro organi-
zado em carreira pelo Conselho Nacional de Politica Salarial.

Historico:

Redac&o original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. JORNADA. HORAS EXTRAS
(cancelada em decorréncia da sua incorporagdo a nova redacdo da Sumula
n°®102) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
O bancaério sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de trabalho
de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava.
Historico:
Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

N° 232 Bancario — Cargo de confianca — Jornada — Horas extras.

O bancério sujeito a regra do artigo 224, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho cum-
pre jornada de trabalho de oito horas, sendo extraordindrias as trabalhadas além da oitava.

BANCARIO. CHEFE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O bancério no exercicio da funcdo de chefia, que recebe gratificacdo nao inferior
a 1/3 do salario do cargo efetivo, esta inserido na excecédo do § 2° do art. 224 da
CLT, ndo fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava horas como extras.
Histdrico:

Redac&o original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

BANCARIO. SUBCHEFE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O bancario no exercicio da funcdo de subchefia, que recebe gratificacdo ndo in-
ferior a 1/3 do salério do cargo efetivo, esta inserido na excecdo do 8 2° do art.
224 da CLT, ndo fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava horas como ex-
tras.
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Sumulas

N° 235

N° 236

N° 237

N° 238

Historico:
Redacao original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985

DISTRITO FEDERAL E AUTARQUIAS. CORRECAO AUTOMATICA
DOS SALARIOS. INAPLICABILIDADE DA LEI N° 6.708/1979 (cancela-
da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Aos servidores do Distrito Federal e respectivas autarquias, submetidos ao regi-
me da CLT, ndo se aplica a Lei n°® 6.708/1979, que determina a corre¢do automa-
tica dos salarios.

Historico:

Redacé&o original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

HONORARIO PERICIAIS. RESPONSABILIDADE (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios periciais € da parte sucum-
bente na pretensdo relativa ao objeto da pericia.

Historico:

Redacdo original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

BANCARIO. TESOUREIRO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O bancario investido na funcdo de tesoureiro, que recebe gratificagdo néo inferi-
or a 1/3 do salario do cargo efetivo, esté inserido na exce¢do do § 2° do art. 224
da CLT, nédo fazendo jus ao pagamento das setima e oitava horas como extras.
Historico:

Redacé&o original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

BANCARIO. SUBGERENTE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O bancario no exercicio da funcéo de subgerente, que recebe gratificacdo nao in-
ferior a 1/3 do salério do cargo efetivo, esta inserido na excecdo do 8 2° do art.
224 da CLT, ndo fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava horas como ex-
tras.
Historico:
Redacdo original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

N° 238 Bancario — Subgerente

O bancério no exercicio da funcéo de subgerente, que recebe gratificacio ndo inferior a 1/3
(um terco) do salério do cargo efetivo, esta inserido na excecao do § 2° do artigo 224 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, ndo fazendo jus ao pagamento da sétima e oitava horas
como extras.
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Sumulas

N° 239

N° 240

N° 241

N° 242

BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS (incorporadas as Orientagdes Jurisprudenciais n° 64 e 126 da SB-
DI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

E bancario o empregado de empresa de processamento de dados que presta ser-
Vico a banco integrante do mesmo grupo econdmico, exceto quando a empresa
de processamento de dados presta servicos a banco e a empresas ndo bancarias
do mesmo grupo econémico ou a terceiros. (primeira parte - ex-Sumula n° 239 -
Res. 15/1985, DJ 09.12.1985; segunda parte - ex-OJs n”® 64 e 126 da SBDI-1 -
inseridas, respectivamente, em 13.09.1994 e 20.04.1998)
Historico:
Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacao original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

N° 239 Bancario. Empregado de empresa de processamento de dados

E bancario o empregado de empresa de processamento de dados que presta servico a banco
integrante do mesmo grupo econdmico.

BANCARIO. GRATIFICACAO DE FUNCAO E ADICIONAL POR TEM-
PO DE SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O adicional por tempo de servico integra o calculo da gratificacdo prevista no
art. 224, 8 2°, da CLT.

Historico:

Redacé&o original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003

O vale para refeicdo, fornecido por forca do contrato de trabalho, tem carater sa-
larial, integrando a remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais.
Histdrico:

Redacdo original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

INDENIZACAO ADICIONAL. VALOR (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003
A indenizacéo adicional, prevista no art. 9° da Lei n® 6.708, de 30.10.1979 e no
art. 9°da Lei n°® 7.238 de 28.10.1984, corresponde ao salario mensal, no valor
devido na data da comunicacdo do despedimento, integrado pelos adicionais le-
gais ou convencionados, ligados a unidade de tempo més, ndo sendo computavel
a gratificacdo natalina.
Historico:
Redacdo original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

N° 242 Indenizacao adicional — Valor.
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Sumulas

N° 243

N° 244

A indenizacao adicional, prevista no artigo 9° das Leis 6708/79 e 7238/84, corresponde ao
salario mensal, no valor devido a data da comunica¢do do despedimento, integrado pelos
adicionais legais ou convencionados, ligados a unidade de tempo més, ndo sendo computa-
vel a gratificagéo natalina.

OPCAO PELO REGIME TRABALHISTA. SUPRESSAO DAS VANTA-
GENS ESTATUTARIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Exceto na hipotese de previsdo contratual ou legal expressa, a opcao do funcio-
nario publico pelo regime trabalhista implica a rentncia dos direitos inerentes ao
regime estatutario.
Historico:
Redacdo original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

N° 243 Opcao pelo regime trabalhista — Supressdo das vantagens estatutarias.

Exceto na hipdtese de previsao contratual ou legal expressa, a opc¢éo do funciondrio publico
pelo regime trabalhista implica na renuncia dos direitos inerentes ao sistema estatutario.

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (incorporadas as Orienta-
¢Oes Jurisprudenciais n% 88 e 196 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito
ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do
ADCT). (ex-OJ n° 88 da SBDI-1 - DJ 16.04.2004 e republicada DJ 04.05.2004)

Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracao se esta se der du-
rante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios
e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. (ex-Sumula n° 244
— alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

I11 - N&o ha direito da empregada gestante a estabilidade provisoria na hipotese
de admiss@o mediante contrato de experiéncia, visto que a extingdo da relacdo de
emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem
justa causa. (ex-OJ n°® 196 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)
Histdrico:
SUmula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N° 244 Gestante. Garantia de emprego
A garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegracao se esta se der durante o perio-
do de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos cor-
respondentes ao periodo de estabilidade.
Redacé&o original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985
N° 244 Gestante - Garantia de emprego
A garantia de emprego a gestante ndo autoriza a reintegracéo, assegurando-lhe apenas o di-
reito a salarios e vantagens correspondentes ao periodo e seus reflexos.
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Sumulas

N° 245

N° 246

N° 247

N° 248

DEPOSITO RECURSAL. PRAZO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
O deposito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso. A
interposicdo antecipada deste ndo prejudica a dilagao legal.
Historico:
Redacao original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

N° 245 Deposito recursal. Prazo

O depdsito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso, sendo que a
interposicdo antecipada deste ndo prejudica a dilacéo legal.

ACAO DE CUMPRIMENTO. TRANSITO EM JULGADO DA SENTEN-
CA NORMATIVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E dispensavel o transito em julgado da sentenca normativa para a propositura da
acao de cumprimento.
Historico:
Redacdo original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

N° 246 Acéo de cumprimento — Transito em julgado da sentenca normativa.

E dispensavel o transito em julgado da sentenca normativa para propositura da acéo de
cumprimento.

QUEBRA DE CAIXA. NATUREZA JURIDICA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

A parcela paga aos bancarios sob a denominacgédo "quebra de caixa" possui natu-
reza salarial, integrando o salario do prestador de servigos, para todos os efeitos
legais.
Histdrico:
Redacdo original - Res. 16/1985, DJ 13, 14 e 15.01.1986

N° 247 Quebra-de-caixa — Natureza juridica.

A parcela paga aos bancarios sob a denominacao Quebra-de-Caixa possui natureza salari-
al, integrando o salario do prestador dos servicos, para todos os efeitos legais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO ADQUIRIDO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003
A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da autoridade
competente, repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a direito
adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.
Historico:
Redacdo original - Res. 17/1985, DJ 13, 14 e 15.01.1986

N° 248 Adicional de Insalubridade — Direito adquirido.

A reclassificacéo ou descaracterizagdo da insalubridade, por ato da autoridade competente,
repercute na satisfacao do respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao princi-
pio da irredutibilidade salarial.
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Sumulas

N° 249

N° 250

N° 251

N° 252

AUMENTO SALARIAL SETORIZADO. TABELA UNICA (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Legitima é a concessdo de aumento salarial por regido do pais, desfazendo iden-
tidade anterior, baseada em tabela Gnica de @mbito nacional.

Historico:

Redacdo original - Res. 17/1985, DJ 13, 14 e 15.01.1986

PLANO DE CLASSIFICACAO. PARCELAS ANTIGUIDADE E DESEM-
PENHO. AGLUTINACAO AO SALARIO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003

Licita é a incorporacdo ao salario-base das parcelas pagas a titulo de antigiiidade
e desempenho, quando ndo ha prejuizo para o empregado.

Historico:

Redacdo original - Res. 17/1985, DJ 13, 14 e 15.01.1986

PARTICIPACAO NOS LUCROS. NATUREZA SALARIAL. (cancelamen-
to mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 - Referéncia art. 7°, XI,
CF/1988

A parcela participacdo nos lucros da empresa, habitualmente paga, tem natureza
salarial, para todos os efeitos legais.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 33/1994, DJ 12, 17 e 19.05.1994

Redacdo original - Res. 17/1985, DJ 13, 14 e 15.01.1986

FUNCIONARIO PUBLICO. CEDIDO. REAJUSTE SALARIAL (cancela-
da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os funcionarios publicos cedidos a Rede Ferroviaria Federal S.A. tém direito ao
reajustamento salarial previsto no art. 5° da Lei n® 4.345/1964, compensavel com
0 deferido pelo art. 1° da Lei n® 4.564/1964 e observados os padrbes de venci-
mentos, a época dos cargos idénticos ou assemelhados do servico publico, a teor

do disposto no art. 20, item I, da Lei n°® 4.345/1964 e nos termos dos acordaos
proferidos no DC 2/1966. O paradigma previsto neste ultimo dispositivo legal
serd determinado através de pericia, se as partes ndo o indicarem de comum a-
cordo.

Historico:

Sumula alterada (revisdo da Simula n° 116) - Res. 107/2001, DJ 21.03.2001 - Republicada DJ
26, 27 e 28.03.2001

Redacé&o original - Res. 18/1985, DJ 13, 14 e 15.01.1986

A-71



Sumulas

N° 253

N° 254

N° 255

N° 252 Os funcionarios publicos cedidos a Rede Ferroviaria Federal S/A tém direito
ao reajustamento salarial previsto no artigo 5° da Lei n°® 4.345/1964, compensavel com
o deferido pelo artigo 1°, da Lei n° 4.564/1964 e observados os padrdes de vencimen-
tos, a época, dos cargos idénticos ou assemelhados do servico publico, a teor do dis-
posto no artigo 20, item 1, da Lei n® 4.345/1964 e nos termos dos acordaos proferidos
no DC 2/1966. (Altera a Sumula n° 116).

GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES (nova redacio) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A gratificacdo semestral ndo repercute no calculo das horas extras, das férias e
do aviso prévio, ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu duodécimo
na indenizacdo por antiguidade e na gratificagdao natalina.
Historico:
Redacdo original - Res. 1/1986, DJ 23, 27 e 28.05.1986

N° 253 Gratificacdo semestral. Repercussao nas férias, aviso prévio e horas extras

A gratificacdo semestral ndo repercute nos calculos das horas extras, das férias e do aviso
prévio, ainda que indenizados.

SALARIO-FAMILIA. TERMO INICIAL DA OBRIGACAO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003
O termo inicial do direito ao salario-familia coincide com a prova da filiagdo. Se
feita em juizo, corresponde a data de ajuizamento do pedido, salvo se comprova-
do que anteriormente o empregador se recusara a receber a respectiva certidao.
Histdrico:
Redacé&o original - Res. 2/1986, DJ 02, 03 e 04.07.1986

N° 254 Salario-familia. Termo inicial da obrigacéo

O termo inicial do direito ao salario-familia coincide com a prova da filiacéo. Se feita em ju-
izo, corresponde a data de ajuizamento do pedido, salvo se comprovado que anteriormente o
empregador se recusara a receber a certidao respectiva.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DESISTENCIA (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O substituido processualmente pode, antes da sentenca de primeiro grau, desistir
da acéo.

Historico:

Redacé&o original (revisdo da Sumula n°® 180) - Res. 3/1986, DJ 02, 03 e 04.07.1986
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Sumulas

N° 256

N° 257

N° 258

N° 259

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (cancela-
da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Salvo os casos de trabalho temporario e de servico de vigilancia, previstos nas
Leis n% 6.019, de 03.01.1974, e 7.102, de 20.06.1983, ¢ ilegal a contratacdo de
trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio dire-
tamente com o tomador dos servicos.

Historico:

Revista pela Simula n® 331 - Res. 23/1993, DJ 21.12.1993 e 04.01.1994

Redacdo original - Res. 4/1986, DJ 30.09.1986, 01 e 02.10.1986

VIGILANTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O vigilante, contratado diretamente por banco ou por intermédio de empresas es-
pecializadas, ndo é bancario.

Historico:

Redacé&o original - Res. 5/1986, DJ 31.10.1986, 03 e 04.11.1986

SALARIO-UTILIDADE. PERCENTUAIS (nova redagdo) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os percentuais fixados em lei relativos ao salario "in natura” apenas se referem
as hipdteses em que o empregado percebe salario minimo, apurando-se, nas de-
mais, o real valor da utilidade.
Historico:
Redacdo original - Res. 6/1986, DJ 31.10.1986, 03 e 04.11.1986

N° 258 Salario — utilidade — Percentuais.

Os percentuais fixados em lei relativos ao salario in natura apenas pertinem as hipéteses em
que o empregado percebe salario-minimo, apurando-se, nas demais, o real valor da utilida-
de.

TERMO DE CONCILIACAO. ACAO RESCISORIA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
SO por acdo rescisoria é impugnavel o termo de concilia¢do previsto no paragra-
fo Gnico do art. 831 da CLT.
Historico:
Redacdo original - Res. 7/1986, DJ 31.10.1986, 03 e 04.11.1986

N° 259 Termo de Conciliagéo — A¢ao rescisoria.

SO por acdo rescisoria é atacavel o termo de concilia¢ao previsto no paragrafo unico do art.
831 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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N° 260

N° 261

N° 262

SALARIO-MATERNIDADE. CONTRATO DE EXPERIENCIA (cancela-
da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

No contrato de experiéncia, extinto antes do periodo de 4 (quatro) semanas que
precede ao parto, a empregada ndo tem direito a receber, do empregador, o sala-
rio-maternidade.

Historico:

Redacdo original - Res. 8/1986, DJ 31.10.1986, 03 e 04.11.1986 - Republicada com correcao
DJ 06, 07 e 10.11.1986

FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO VI-
GENTE HA MENOS DE UM ANO (nova redacéo) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003
O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servico
tem direito a férias proporcionais.
Historico:
Redacdo original - Res. 9/1986, DJ 31.10.1986, 03 e 04.11.1986 - Republicada com correcao
DJ 06, 07 e 10.11.1986

N° 261 Férias proporcionais — Pedido de demissdo — Contrato vigente h& menos ano.

O empregado que, espontaneamente, pede demisséo, antes de completar doze meses de ser-
vi¢o, ndo tem direito a férias proporcionais.

PRAZO JUDICIAL. NOTIFICACAO OU INTIMACAO EM SABADO.
RECESSO FORENSE (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n° 209 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do prazo se dard no primei-
ro dia atil imediato e a contagem, no subsequente. (ex-Sumula n° 262 - Res.
10/1986, DJ 31.10.1986)

I - O recesso forense e as féerias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho (art. 177, 8§ 1° do RITST) suspendem os prazos recursais. (ex-OJ n°
209 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)
Historico:
Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redac&o original - Res. 10/1986, DJ 31.10.1986

N° 262 Prazo judicial. Notificacdo ou intima¢do em sédbado

Intimada ou notificada a parte no sdbado, o inicio do prazo dar-se-a no primeiro dia util i-
mediato e a contagem, no subsequente.
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N° 263

N° 264

N° 265

N° 266

PETICAO INICIAL. INDEFERIMENTO. INSTRUCAO OBRIGATORIA
DEFICIENTE (nova redac&o) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Salvo nas hipoteses do art. 295 do CPC, o indeferimento da peticdo inicial, por
encontrar-se desacompanhada de documento indispensavel a propositura da acéo
ou ndo preencher outro requisito legal, somente € cabivel se, ap0s intimada para
suprir a irregularidade em 10 (dez) dias, a parte ndo o fizer.
Historico:
Redacdo original - Res. 11/1986, DJ 31.10.1986, 03 e 04.11.1986

N° 263 Peticao inicial — Indeferimento — Instrucé@o obrigatdria deficiente.

O indeferimento da peti¢&o inicial, por encontrar-se desacompanhada de documento indis-
pensavel a propositura da acdo ou ndo preencher outro requisito legal, somente € cabivel se,
apods intimada para suprir a irregularidade em dez dias, a parte ndo o fizer.

HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

A remuneracdo do servico suplementar é composta do valor da hora normal, in-
tegrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei,
contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa.

Historico:

Redacdo original - Res. 12/1986, DJ 31.10.1986, 03 e 04.11.1986

ADICIONAL NOTURNO. ALTI%RAQAO DE TURNO DE TRABALHO.
POSSIBILIDADE DE SUPRESSAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao
adicional noturno.
Historico:
Redacdo original - Res. 13/1986, DJ 20.01.1987, 22, 23 e 26.01.1987
N° 265 Adicional noturno — Alteracéo de turno de trabalho — Possibilidade de supressao.

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao adicional
noturno.

RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. EXECU(;AO DE SEN-
TENCA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A admissibilidade do recurso de revista interposto de acordao proferido em agra-
vo de peticdo, na liquidacdo de sentenca ou em processo incidente na execucao,
inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstracdo inequivoca de vio-
Iéncia direta a Constituicdo Federal.

Historico:

Redacdo original (revisdo da Sumula n® 210) - Res. 1/1987, DJ 23.10.1987 e DJ 10, 11 e
14.12.1987
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N° 267

N° 268

N° 269

N° 270

N° 266 A admissibilidade do recurso de revista contra acordao proferido em agravo de peti-
¢ao, na liquidacéo de sentenca ou em processo incidente na execucao, inclusive os embargos
de terceiro, depende de demonstracdo inequivoca de violéncia direta a Constituicdo Federal.

BANCARIO. VALOR DO SALARIO-HORA. DIVISOR (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O bancaério sujeito a jornada de 8 (oito) horas (art. 224, § 2° da CLT) tem sala-
rio-hora calculado com base no divisor 240 (duzentos e quarenta) e ndo 180
(cento e oitenta), que € relativo a jornada de 6 (seis) horas.

Historico:

Revista pela Simula n° 343 - Res. 48/1995, DJ 30 e 31.08.1995 e 01.09.1995

Redacé&o original - Res. 2/1987, DJ 10, 11 e 14.12.1987

PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA
(nova redacéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A acéo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente em re-
lacdo aos pedidos idénticos.
Historico:
Redacao original - Res. 1/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

N° 268 Prescricdo. Interrupcdo. Demanda trabalhista arquivada

A demanda trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricao.

DIRETOR ELEITO. COMPUTO DO PERIODO COMO TEMPO DE
SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de
trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servico desse periodo, salvo
se permanecer a subordinacéo juridica inerente a relacdo de emprego.
Historico:
Redacao original - Res. 2/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

N° 269 Diretor eleito — Cémputo do periodo como tempo de servico.

O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho sus-
penso, ndo se computando o tempo de servico deste periodo, salvo se permanecer a subordi-
nacdo juridica inerente a relacdo de emprego.

REPRESENTACAO PROCESSUAL. MANDATO EXPRESSO. AUSEN-
CIA DE FIRMA RECONHECIDA (cancelamento mantido) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003 - Lei n° 8.952/1994

A auséncia de reconhecimento de firma no instrumento de mandato - procuracgao
- torna irregular a representacdo processual, impossibilitando o conhecimento do
recurso, por inexistente.

Historico:
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N° 271

N° 272

N° 273

N° 274

Sumula cancelada - Res. 49/1995, DJ 30 e 31.08.1995 e 01.09.1995
Redacao original - Res. 3/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
DE PERICULOSIDADE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Legitima € a substituicdo processual dos empregados associados, pelo sindicato
que congrega a categoria profissional, na demanda trabalhista cujo objeto seja
adicional de insalubridade ou periculosidade.

Historico:

Redacé&o original - Res. 4/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRASLADO DEFICIENTE (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N&o se conhece do agravo para subida de recurso de revista, quando faltarem no
traslado o despacho agravado, a decisdo recorrida, a peticdo de recurso de revis-
ta, a procuracdo subscrita pelo agravante, ou qualquer peca essencial & compre-
ensdo da controvérsia.

Historico:

Redacao original - Res. 5/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

CONSTITUCIONALIDADE. DECRETOS-LEIS N°S 2.012/1983 E
2.045/1983 (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Sao constitucionais os Decretos-Leis n° 2.012/1983 e 2.045/1983.

Historico:

Redacé&o original - Res. 6/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

PRESCRICAO PARCIAL. EQUIPARACAO SALARIAL (cancelada em
decorréncia da sua incorporacdo a nova redacdo da Sumula n° 6) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Na acdo de equiparacdo salarial, a prescricdo sO alcanca as diferencas salariais
vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.
Historico:
Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacé&o original - Res. 7/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988
N° 274 Prescricdo parcial — Equiparacgao salarial.
Na demanda de equiparacéo salarial a prescrigdo so alcanca as diferencas salariais venci-
das no periodo anterior aos dois anos que precederam o ajuizamento.
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N° 275

N° 276

N°e 277

PRESCRICAO. DESVIO DE FUNCAO E REENQUADRAMENTO (in-
corporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 144 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - Na acdo que objetive corrigir desvio funcional, a prescricdo sé alcanca as di-
ferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu 0 ajuiza-
mento. (ex-Sumula n® 275 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
Il - Em se tratando de pedido de reenquadramento, a prescri¢do é total, contada
da data do enquadramento do empregado. (ex-OJ n° 144 da SBDI-1 - inserida em
27.11.1998)
Historico:
SUmula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 275 Prescricéo parcial. Desvio de funcéo

Na acdo que objetive corrigir desvio funcional, a prescri¢éo so alcanca as diferencas salari-
ais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

Redacé&o original - Res. 8/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

N° 275 Na demanda que objetive corrigir desvio funcional, a prescricdo s6 alcanca as dife-
rencas salariais vencidas no periodo anterior aos dois anos que precederam o ajuizamento.

AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa
de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo
comprovacéo de haver o prestador dos servi¢os obtido novo emprego.
Historico:
Redacé&o original - Res. 9/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

N° 276 Aviso prévio — Rendncia pelo empregado.

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumpri-

mento ndo exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovacéo de haver o
prestador dos servicos obtido novo emprego.

SENTENGCA NORMATIVA. VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS CON-
TRATOS DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

As condicdes de trabalho alcangadas por forca de sentenca normativa vigoram no
prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos.

Historico:

Redacdo original - Res. 10/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988
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N° 278

N° 279

N° 280

N° 281

N° 282

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO NO JULGADO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A natureza da omissdo suprida pelo julgamento de embargos declaratérios pode
ocasionar efeito modificativo no julgado.

Historico:

Redacao original - Res. 11/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

RECURSO CONTRA SENTENCA NORMATIVA. EFEITO SUSPENSI-
VO. CASSACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A cassacao de efeito suspensivo concedido a recurso interposto de sentenga nor-
mativa retroage a data do despacho que o deferiu.
Historico:
Redacé&o original - Res. 12/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

N° 279 Recurso contra sentenca normativa — Efeito suspensivo — Cassacao.

A cassacdao de efeito suspensivo concedido a recurso interposto contra sentenca normativa
retroage a data do despacho que o deferiu.

CONVENCAO COLETIVA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. AU-
DIENCIA PREVIA DO ORGAO OFICIAL COMPETENTE (cancelamento
mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Convencéo coletiva, formalizada sem previa audi¢do do orgéo oficial competen-
te, ndo obriga sociedade de economia mista.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 2/1990, DJ 10, 11 e 14.01.1991

Redacdo original - Res. 13/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

PISO SALARIAL. PROFESSORES (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A instituicdo do Fundo de Participacdo dos Estados e Municipios ndo fez surgir,
para os professores, direito a piso salarial.

Historico:

Redacé&o original - Res. 14/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

ABONO DE FALTAS. SERVICO MEDICO DA EMPRESA (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

Ao servigco médico da empresa ou ao mantido por esta ultima mediante convénio
compete abonar os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia ao trabalho.

Historico:

Redacdo original — Res. 15/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988
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N° 283

N° 284

N° 285

RECURSO ADESIVO. PERTINENCIA NO PROCESSO DO TRABALHO.
CORRELACAO DE MATERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
O recurso adesivo € compativel com o processo do trabalho e cabe, no prazo de 8
(oito) dias, nas hipoteses de interposi¢do de recurso ordinério, de agravo de peti-
cao, de revista e de embargos, sendo desnecessario que a matéria nele veiculada
esteja relacionada com a do recurso interposto pela parte contraria.
Historico:
Redacao original (revisdo da Sumula n® 196) - Res. 16/1988, DJ 18, 21 e 22.03.1988

N° 283 Recurso adesivo — Pertinéncia no processo do trabalho — Correlagdo de matérias.

O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho, onde cabe, no prazo de oito di-
as, nas hipoteses de interposicdo de recurso ordinario, de agravo de peticéo, de revista e de
embargos, sendo desnecessario que a matéria nele veiculada esteja relacionada com a do
recurso interposto pela parte contraria.

CORRECAO MONETARIA. EMPRESAS EM LIQUIDACAO. LEI N°
6.024/1974 (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os débitos trabalhistas das empresas em liquidacdo de que cogita a Lei n°
6.024/1974 estdo sujeitos a correcdo monetaria, observada a vigéncia do Decre-
to-Lei n®2.278/1985, ou seja, a partir de 22.11.1985.

Historico:

Revista pela Simula n°® 304 - Res. 2/1992, DJ 05.11.1992

Redacéo original (revisdo da Simula n°® 185) - Res. 17/1988, DJ 18, 21 e 22.03.1988

RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE PARCIAL PELO JUIZ-
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. EFEITO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O fato de o juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista entendé-lo
cabivel apenas quanto a parte das matérias veiculadas ndo impede a apreciacéo
integral pela Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sendo impropria a inter-
posicédo de agravo de instrumento.

Historico:

Redacdo original - Res. 18/1988, DJ 18, 21 e 22.03.1988

N° 285 Recurso de revista — Admissibilidade parcial pelo Juiz Presidente do Tribunal Regi-
onal do Trabalho — Efeito.

O fato de o juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista entendé-lo cabivel ape-
nas quanto a parte das materias veiculadas ndo impede a apreciacgao integral pela Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, sendo impropria a interposicdo de agravo de instrumento.
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N° 286

N° 287

N° 288

N° 289

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. CONVENCAO E A-
CORDO COLETIVOS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A legitimidade do sindicato para propor a¢do de cumprimento estende-se tam-
bém a observéancia de acordo ou de convencéo coletivos.
Historico:
Sumula alterada - Res. 98/2000, DJ 18, 19 e 20.09.2000
Redacé&o original - Res. 19/1988, DJ 18, 21 e 22.03.1988
N° 286 Sindicato - Substituicdo processual - Convencéo coletiva

O sindicato ndo é parte legitima para propor, como substituto processual, demanda que vise
a observancia de convengéao coletiva.

JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova redagéo) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo
art. 224, § 2° da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se
0 exercicio de encargo de gestéo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.
Historico:
Redacé&o original - Res. 20/1988, DJ 18.03.1988

N° 287 Jornada de Trabalho — Gerente bancario.

O gerente bancario, enquadrado na previsdo do § 2° do art. 224 consolidado, cumpre jorna-
da normal de oito horas, somente ndo tendo jus as horas suplementares, excedentes da oita-
va, quando, investido em mandato, em forma legal, tenha encargos de gestdo e usufrua de
padrao salarial que o distinga dos demais empregados.

COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A complementacéo dos proventos da aposentadoria € regida pelas normas em vi-
gor na data da admissdo do empregado, observando-se as alteracbes posteriores
desde que mais favoraveis ao beneficiario do direito.

Historico:

Redacdo original - Res. 21/1988, DJ 18, 21 e 22.03.1988

INSALUBRIDADE. ADICIONAL. FORNECIMENTO DO APARELHO
DE PROTECAO. EFEITO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o exime
do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que
conduzam a diminuicdo ou eliminacdo da nocividade, entre as quais as relativas
ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

Historico:

Redacdo original - Res. 22/1988, DJ 24, 25 e 28.03.1988

A-81



Sumulas

N° 289 Insalubridade — Adicional — Fornecimento do aparelho de protecdo — Efeito.

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o exime do pagamen-
to do adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuicdo
ou eliminagdo da nocividade, dentre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo
empregado.

N° 290 GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. AUSENCIA DE DISTINCAO
QUANTO A FORMA DE RECEBIMENTO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

As gorjetas, sejam cobradas pelo empregador na nota de servi¢o ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracao do empregado.
Historico:

Revista pela Simula n°® 354 - Res. 71/1997, DJ 30.05.1997 e 04, 05 e 06.06.1997

Redacdo original - Res. 23/1988, DJ 24, 25 e 28.03.1988

N° 291 HORAS EXTRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A supresséo, pelo empregador, do servico suplementar prestado com habitualidade, du-
rante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizagdo corres-
pondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas para cada ano ou fracdo igual ou
superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada normal. O célculo ob-
servara a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 (do-
ze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supresséo.
Historico:
Redac&o original (revisdo da Sumula n°® 76) - Res. 1/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

N° 291 Horas extras. Revisdo do Enunciado nimero 76.

A supressdo, pelo empregador, do servigo suplementar prestado com habitualidade, durante pelo
menos um ano, assegura ao empregado o direito a indenizagéo correspondente ao valor de um més
das horas suprimidas para cada ano ou fracéo igual ou superior a seis meses de prestacéo de servico
acima da jornada normal. O calculo observara a média das horas suplementares efetivamente traba-
Ihadas nos altimos 12 meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao.

N° 292 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL (cance-
lada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O trabalhador rural tem direito ao adicional de insalubridade, observando-se a
necessidade de verificacdo, na forma da lei, de condi¢des nocivas a saude.
Historico:
Redac&o original - Res. 2/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

N° 293 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CAUSA DE PEDIR. AGENTE NO-

CIVO DIVERSO DO APONTADO NA INICIAL (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003
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N° 294

N° 295

N° 296

A verificacdo mediante pericia de prestacdo de servicos em condi¢es nocivas,
considerado agente insalubre diverso do apontado na inicial, ndo prejudica o pe-
dido de adicional de insalubridade.

Historico:

Redacé&o original - Res. 3/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL. TRABALHADOR UR-
BANO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacOes sucessivas decorrente de
alteracdo do pactuado, a prescricdo e total, exceto quando o direito a parcela es-
teja também assegurado por preceito de lei.

Historico:

Redacdo original (cancelamento das Sumulas n° 168 e 198) - Res. 4/1989, DJ 14, 18 e
19.04.1989

APOSENTADORIA ESPONTANEA. DEPOSITO DO FGTS. PERIODO
ANTERIOR A OPCAO (cancelada) - Res. 152/2008, DJe divulgado em 20,
21 e 24.11.2008
A cessacdo do contrato de trabalho em razdo de aposentadoria espontanea do
empregado exclui o direito ao recebimento de indenizacdo relativa ao periodo
anterior a opc¢édo. A realizacdo de deposito na conta do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, de que trata 0 8 3° do art. 14 da Lei n° 8.036, de 11.05.1990,
é faculdade atribuida ao empregador.
Histdrico:
Sumula alterada — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacdo original - Res. 5/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

N° 295 Aposentadoria espontanea — Depdsito do FGTS — Periodo anterior a opcao.

A cessacdo do contrato de trabalho em raz&@o de aposentadoria espontéanea do empregado
exclui o direito ao recebimento de indenizacéo relativa ao periodo anterior a opcéo. A reali-
zacao de depdsito na conta do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, cogitada no § 2° do
artigo 16 da Lei 5.107/66, coloca-se no campo das faculdades atribuidas ao empregador.

RECURSO. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. ESPECIFICIDADE
(incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n°® 37 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prossegui-
mento e do conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a existéncia
de teses diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénti-
cos os fatos que as ensejaram. (ex-Sumula n® 296 - Res. 6/1989, DJ 19.04.1989)
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N° 297

Il - N&o ofende o art. 896 da CLT decisdo de Turma que, examinando premissas
concretas de especificidade da divergéncia colacionada no apelo revisional, con-
clui pelo conhecimento ou desconhecimento do recurso. (ex-OJ n°® 37 da SBDI-1
- inserida em 01.02.1995)
Historico:
Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacé&o original - Res. 6/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

N° 296 Recurso. Divergéncia jurisprudencial. Especificidade

A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prosseguimento e do co-
nhecimento do recurso h& de ser especifica, revelando a existéncia de teses diversas na in-
terpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram.

PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURACAO (nova
redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
I. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja
sido adotada, explicitamente, tese a respeito.
I1. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recur-
so principal, opor embargos declaratérios objetivando o pronunciamento sobre o
tema, sob pena de preclusao.
I11. Considera-se prequestionada a questédo juridica invocada no recurso principal
sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos embar-
gos de declaracéo.
Historico:
Redac&o original - Res. 7/1989, DJ 14,18 e 19.04.1989

N° 297 Prequestionamento — Oportunidade - Configuragdo

Diz-se prequestionada a matéria quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explici-
tamente, tese a respeito. Incumbe a parte interessada interpor embargos declaratorios obje-
tivando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de precluséo.

N° 298 ACAO RESCISORIA. VIOLENCIA DE LEIl. PREQUESTIONAMENTO

(incorporadas as Orientacbes Jurisprudenciais n% 36, 72, 75 e 85, parte fi-
nal, da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

| - A concluséo acerca da ocorréncia de violacéo literal de lei pressupde pronun-
ciamento explicito, na sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada. (ex-
Stmula n® 298 - Res. 8/1989, DJ 14.04.1989)

Il - O prequestionamento exigido em acao rescisOria diz respeito a matéria e ao
enfoque especifico da tese debatida na acdo e ndo, necessariamente, ao dispositi-
vo legal tido por violado. Basta que o contetdo da norma, reputada como viola-
da, tenha sido abordado na decisdo rescindenda para que se considere preenchido
0 pressuposto do prequestionamento. (ex-OJ n°® 72 da SBDI-2 - inserida em
20.09.2000)
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N° 299

I11 - Para efeito de acdo rescisoria, considera-se prequestionada a matéria tratada
na sentenca quando, examinando remessa de oficio, o Tribunal simplesmente a
confirma. (ex-OJ n°® 75 da SBDI-2 - inserida em 20.04.2001)

IV - A sentenca meramente homologatéria, que silencia sobre os motivos de
convencimento do juiz, ndo se mostra rescindivel, por auséncia de prequestio-
namento. (ex-OJ n° 85 da SBDI-2 - parte final - inserida em 13.03.2002 e altera-
daem 26.11.2002)

V - Nao € absoluta a exigéncia de prequestionamento na acdo rescisoria. Ainda
que a acdo resciséria tenha por fundamento violagdo de dispositivo legal, é pres-
cindivel o prequestionamento quando o vicio nasce no préprio julgamento, como
se da com a sentenca "extra, citra e ultra petita”. (ex-OJ n® 36 da SBDI-2 - inse-
rida em 20.09.2000)
Historico:
Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redac&o original - Res. 8/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

N° 298 Acdo rescisdria. Violéncia a lei. Prequestionamento

A concluséo acerca da ocorréncia de violagao literal de lei pressupde pronunciamento ex-
plicito, na sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada.

ACAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA. TRANSITO EM JUL-
GADO. COMPROVACAO. EFEITOS (incorporadas as Orientacdes Juris-
prudenciais n° 96 e 106 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

| - E indispensavel ao processamento da acio rescisdria a prova do transito em
julgado da decisdo rescindenda. (ex-Sumula n°® 299 - Res 8/1989, DJ 14, 18 e
19.04.1989)

Il - Verificando o relator que a parte interessada ndo juntou a inicial o documen-
to comprobatdrio, abrird prazo de 10 (dez) dias para que o faca, sob pena de in-
deferimento. (ex-Sumula n°® 299 - Res 8/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989)

I11 - A comprovacéo do transito em julgado da decisdo rescindenda é pressuposto
processual indispensavel ao tempo do ajuizamento da acéo rescisoria. Eventual
transito em julgado posterior ao ajuizamento da acdo rescisoria ndo reabilita a
acdo proposta, na medida em que o ordenamento juridico ndo contempla a acéo
rescisoria preventiva. (ex-OJ n°® 106 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

IV - O pretenso vicio de intimacao, posterior a decisdo que se pretende rescindir,
se efetivamente ocorrido, ndo permite a formacgéo da coisa julgada material. As-
sim, a acéo rescisoria deve ser julgada extinta, sem julgamento do mérito, por ca-
réncia de acdo, por inexistir decisdo transitada em julgado a ser rescindida. (ex-
OJ n° 96 da SBDI-2 - inserida em 27.09.2002)

Historico:

Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
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N° 300

N° 301

N° 302

Redacdo original - Res. 8/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

N° 299 Acdo rescisdria — Prova do transito em julgado da sentenca ou do acordao rescin-
dendo (cancela o enunciado n° 107)

E indispensavel ao processamento da demanda rescisoria a prova do transito em julgado da
decisdo rescindenda. Verificando o relator que a parte interessada ndo juntou a inicial o do-
cumento comprobatdrio, abrira prazo de dez dias para que o faca, sob pena de indeferimen-
to.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CADASTRAMENTO
NO PIS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdes ajuizadas por emprega-
dos em face de empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Inte-
gracdo Social (PIS).
Historico:
Redacé&o original - Res. 10/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

N° 300 Competéncia da Justi¢a do Trabalho — Cadastramento no PIS.

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdes de empregados contra empregado-
res, relativas ao cadastramento no Plano de Integracéo Social (PIS).

AUXILIAR DE LABORATORIO. AUSENCIA DE DIPLOMA. EFEITOS
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O fato de o empregado ndo possuir diploma de profissionalizacdo de auxiliar de
laboratério ndo afasta a observancia das normas da Lei n°® 3.999, de 15.12.1961,
uma vez comprovada a prestacao de servicos na atividade.
Historico:
Redacdo original - Res. 11/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989

N° 301 Auxiliar de laboratdrio — Auséncia de diploma — Efeitos.

O fato de o empregado ndo possuir diploma de profissionalizacao de auxiliar de laboratério
ndo afasta a observancia das normas da Lei n® 3.999/61, uma vez comprovada a prestacao
de servigos na atividade.

PROCESSO ADMINISTRATIVO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Nao cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho, contra decisdo em processo
administrativo, proferida por Tribunal Regional do Trabalho, ainda que nele seja
interessado magistrado.

Historico:

Revista pela Simula n® 321 - Res. 13/1993, DJ 29.11.1993, 01 e 03.12 .1993

Redac&o original (revisdo da Simula n° 40) - Res. 1/1990, DJ 02, 03 e 04.04.1990
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N° 303 FAZENDA PUBLICA. DUPLO GRAU DE JURISDICAO (incorporadas as
Orientacdes Jurisprudenciais n% 9, 71, 72 e 73 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - Em dissidio individual, esta sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, mesmo na vi-
géncia da CF/1988, decisdo contraria a Fazenda Publica, salvo:
a) quando a condenacdo nao ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta)
salarios minimos;

b) quando a decisdo estiver em consonancia com decisdo plenaria do Supremo
Tribunal Federal ou com simula ou orientagéo jurisprudencial do Tribunal Supe-
rior do Trabalho. (ex-Simula n® 303 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Il - Em acdo rescisoria, a decisao proferida pelo juizo de primeiro grau esta sujei-
ta ao duplo grau de jurisdicdo obrigatorio quando desfavoravel ao ente publico,
exceto nas hipéteses das alineas "a" e "b" do inciso anterior. (ex-OJ n® 71 da
SBDI-1 - inserida em 03.06.1996)

[11 - Em mandado de seguranca, somente cabe remessa "ex officio" se, na relacéo
processual, figurar pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela
concessdo da ordem. Tal situacdo ndo ocorre na hipétese de figurar no feito co-
mo impetrante e terceiro interessado pessoa de direito privado, ressalvada a hipo-
tese de matéria administrativa. (ex-OJs n® 72 e 73 da SBDI-1 — inseridas, res-
pectivamente, em 25.11.1996 e 03.06.1996)
Historico:
Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 303 Fazenda Publica. Duplo grau de jurisdicéo

Esta sujeita ao duplo grau de jurisdi¢cdo, mesmo na vigéncia da CF/1988, decisdo contraria
a Fazenda Publica, salvo:

a) quando a condenacdo nao ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta) salarios
minimos;

b) quando a decisao estiver em consonancia com decisao plenaria do Supremo Tribunal Fe-
deral ou com enunciados de Sumula ou Orientacéo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho.

Redacdo original - Res. 1/1992, DJ 05, 12 e 19.11.1992
N° 303 Fazenda Publica — Duplo Grau de Jurisdigao.

Esta sujeita ao duplo grau de jurisdi¢cdo, mesmo na vigéncia da Constituicdo Federal de
1988, decisdo contraria a Fazenda Puablica.
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N° 304

N° 305

N° 306

N° 307

CORRECAO MONETARIA. EMPRESAS EM LIQUIDACAO. ART. 46
DO ADCT/CF (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 e republi-
cada DJ 25.11.2003

Os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos regimes de intervencdo ou
liquidacdo extrajudicial estdo sujeitos a correcdo monetaria desde o respectivo
vencimento até seu efetivo pagamento, sem interrupcdo ou suspenséo, nédo inci-
dindo, entretanto, sobre tais débitos, juros de mora.

Historico:

Redacao original (revisdo da Sumula n® 284) - Res. 2/1992, DJ 05, 12 e 19.11.1992

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. INCIDENCIA SO-
BRE O AVISO PREVIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou néo, esta sujeito
a contribuicdo para o FGTS.

Historico:

Redacdo original - Res. 3/1992, DJ 05, 12 € 19.11.1992

INDENIZACAO ADICIONAL. PAGAMENTO DEVIDO COM FUNDA-
MENTO NOS ARTIGOS 9° DA LEI N° 6.708/1979 E 9° DA LEI N°
7.238/1984 (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E devido o pagamento da indenizag&o adicional na hip6tese de dispensa injusta
do empregado, ocorrida no trintidio que antecede a data-base. A legislacdo poste-
rior ndo revogou os arts. 9° da Lei n® 6.708/1979 e 9° da Lei n°® 7.238/1984.
Historico:

Redacdo original - Res. 4/1992, DJ 05, 12 € 19.11.1992

JUROS. IRRETROATIVIDADE DO DECRETO-LEI N° 2322, DE
26.02.1987 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A férmula de calculo de juros prevista no Decreto-Lei n° 2.322, de 26.02.1987
somente é aplicavel a partir de 27.02.1987. Quanto ao periodo anterior, deve-se
observar a legislacdo entdo vigente.
Historico:
Redacdo original - Res. 5/1992, DJ 05, 12 € 19.11.1992

N° 307 Juros. Irretroatividade do Decreto-Lei n® 2322/87.

A férmula de célculo de juros prevista no Decreto-Lei n° 2.322/87 somente é aplicavel a par-
tir de 27.02.87, devendo-se observar, quanto ao periodo anterior, a legislacéo entéo vigente.
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N° 308

N° 309

N° 310

PRESCRICAO QUINQUENAL (incorporada a Orientaco Jurisprudencial
n° 204 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
I. Respeitado o biénio subseqliente a cessacdo contratual, a prescricdo da acao
trabalhista concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, conta-
dos da data do ajuizamento da reclamacéo e, ndo, as anteriores ao quinquénio da
data da extincdo do contrato. (ex-OJ n° 204 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)
I1. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescri¢do da acgao trabalhista
para 5 (cinco) anos € de aplicacdo imediata e ndo atinge pretensdes ja alcancadas
pela prescricdo bienal quando da promulgacao da CF/1988. (ex-Sumula n°® 308 -
Res. 6/1992, DJ 05.11.1992)
Historico:
Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacdo original - Res. 6/1992, DJ 05, 12 e 19.11.1992
N° 308 Prescri¢ao qlinquenal
A norma constitucional que ampliou a prescricao da acéo trabalhista para cinco anos é de
aplicacdo imediata, ndo atingindo pretensdes ja alcancadas pela prescri¢ao bienal, quando
da promulgacéo da Constituicdo de 1988.

VIGIA PORTUARIO.~TERMINAL PRIVATIVO. NAO OBRIGATORIE-
DADE DE REQUISICAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Tratando-se de terminais privativos destinados a navegacdo de cabotagem ou de
longo curso, ndo é obrigatdria a requisicédo de vigia portuario indicado por sindi-
cato.
Historico:
Redacdo original - Res. 7/1992, DJ 05, 12 e 19.11.1992
N° 309 Vigia portuario.
Em se tratando de terminais privativos destinados a navegacao de cabotagem ou de longo
curso, ndo é obrigatéria a requisicdo de vigia portuario indicado por sindicato.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO (cancelamento mantido) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 e republicada DJ 25.11.2003

| - O art. 8°, inciso Ill, da Constituicdo da Republica ndo assegura a substituicdo
processual pelo sindicato.

Il - A substituicdo processual autorizada ao sindicato pelas Leis n° 6.708, de
30.10.1979, e 7.238, de 29.10.1984, limitada aos associados, restringe-se as de-
mandas que visem aos reajuste salariais previstos em lei, ajuizadas até
03.07.1989, data em que entrou em vigor a Lei n® 7.788/19809.

Il - A Lei n®7.788/1989, em seu art. 8%, assegurou, durante sua vigéncia, a legi-
timidade do sindicato como substituto processual da categoria.
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N° 311

N° 312

IV - A substituicdo processual autorizada pela Lei n° 8.073, de 30.07.1990, ao
sindicato alcanca todos os integrantes da categoria e € restrita as demandas que
visem a satisfacdo de reajustes salariais especificos resultantes de disposicao
prevista em lei de politica salarial.

V - Em qualquer acdo proposta pelo sindicato como substituto processual, todos
0s substituidos serdo individualizados na peticdo inicial e, para o inicio da exe-
cucéo, devidamente identificados pelo nimero da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social ou de qualquer documento de identidade.

VI - E licito aos substituidos integrar a lide como assistente litisconsorcial, acor-
dar, transigir e renunciar, independentemente de autorizacdo ou anuéncia do
substituto.

VII - Na liquidagao da sentenca exequienda, promovida pelo substituto, seréo in-
dividualizados os valores devidos a cada substituido, cujos depoésitos para quita-
cdo serdo levantados através de guias expedidas em seu nome ou de procurador
com poderes especiais para esse fim, inclusive nas a¢6es de cumprimento.

VIl - Quando o sindicato for o autor da acdo na condicéo de substituto proces-
sual, ndo serdo devidos honorarios advocaticios.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 119/2003, DJ 01.10.2003

Redacé&o original - Res. 1/1993, DJ 06, 10 e 12.05.1993

BENEFICIO PREVIDEI\lCIARIO A DEPENDENTE DE EX-
EMPREGADO. CORRECAO MONETARIA. LEGISLACAO APLICA-
VEL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O calculo da correcdo monetaria incidente sobre débitos relativos a beneficios
previdenciarios devidos a dependentes de ex-empregado pelo empregador, ou
por entidade de previdéncia privada a ele vinculada, serd o previsto na Lei n°
6.899, de 08.04.1981.

Histdrico:

Redag&o original - Res. 2/1993, DJ 06, 10 e 12.05.1993 - Republicada DJ 14, 20 e 21.05.1993
N° 311 Beneficio previdenciario a dependente de ex-empregado. Correcdo monetaria. Legis-
lacdo aplicavel.

O célculo da correcdo monetaria incidente sobre débitos relativos a beneficios previdencia-

rios devidos a dependentes de ex-empregado pelo empregador, ou entidade de previdéncia
privada a ele vinculada, seré o previsto na Lei n® 6.899/81.

CONSTITUCIONALIDADE. ALINEA "B" DO ART. 896 DA CLT (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E constitucional a alinea "b" do art. 896 da CLT, com a redagio dada pela Lei n°
7.701, de 21.12.1988.
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N° 313

N° 314

N° 315

Historico:
Redacdo original - Res. 4/1993, DJ 22, 27 e 29.09.1993

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PROPORCIONALIDA-
DE. BANESPA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A complementacdo de aposentadoria, prevista no art. 106, e seus paragrafos, do
regulamento de pessoal editado em 1965, so é integral para os empregados que
tenham 30 (trinta) ou mais anos de servicos prestados exclusivamente ao banco.
Historico:

Redacé&o original - Res. 5/1993, DJ 22, 27 e 29.09.1993

INDENIZACAO ADICIONAL. VERBAS RESCISORIAS. SALARIO
CORRIGIDO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Se ocorrer a rescisao contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a da-
ta-base, observado a Simula n°® 182 do TST, o pagamento das verbas rescisérias
com o salario ja corrigido ndo afasta o direito a indenizacdo adicional prevista
nas Leis n% 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de 28.10.1984.

Historico:

Redacao original - Res. 6/1993, DJ 22, 27 e 29.09.1993

N° 314 Ocorrendo a rescisdo contratual no periodo de 30 dias que antecede a data-base, ob-
servado o Enunciado de n° 182 do TST, o pagamento das verbas rescisorias com o salario ja
corrigido ndo afasta o direito a indenizacdo adicional prevista nas Leis n°s 6.708/1979 e
7.238/1984.

IPC DE MARCO/1990. LEI N° 8.030, DE 12.04.1990 (PLANO COLLOR).
INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

A partir da vigéncia da Medida Provisoria n® 154, de 15.03.1990, convertida na
Lei n° 8.030, de 12.04.1990, nédo se aplica o IPC de marco de 1990, de 84,32%
(oitenta e quatro virgula trinta e dois por cento), para a corre¢do dos salarios,
porque o direito ainda ndo se havia incorporado ao patrimdnio juridico dos traba-
Ihadores, inexistindo ofensa ao inciso XXXVI do art. 5° da CF/1988.

Historico:

Redacao original - Res. 7/1993, DJ 22, 27 e 29.09.1993

N° 315 IPC de marco/90 — Lei n° 8.030/90 (Plano Collor) — Inexisténcia de direito adquiri-
do.

A partir da vigéncia da Medida Provisoria n® 154/90, convertida na Lei n® 8.030/90, néo se
aplica o IPC de marco de 1990, de 84,32% (oitenta e quatro virgula trinta e dois por cento),
para a correcao dos salérios, porque o direito ainda ndo se havia incorporado ao patrimo-
nio juridico dos trabalhadores, inexistindo ofensa ao XXXVI do art. 5° da Constitui¢io da
Republica.
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N° 316

N° 317

N° 318

IPC DE JUNHO/1987. DECRETO-LEI N° 2.335/1987 (PLANO BRESSER).
EXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO (cancelamento mantido) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E devido o reajuste salarial decorrente da incidéncia do IPC de junho de 1987,
correspondente a 26,06% (vinte e seis virgula zero seis por cento), porque este
direito ja se havia incorporado ao patriménio juridico dos trabalhadores quando
do advento do Decreto-Lei n°® 2.335/1987.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 37/1994, DJ 25, 28 e 29.11.1994

Redacao original - Res. 8/1993, DJ 22, 27 e 29.09.1993

URP DE FEVEREIRO/1989. LEI N° 7.730/1989 (PLANO VERAO). EXIS-
TENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO (cancelamento mantido) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A correcéo salarial da URP de fevereiro de 1989, de 26,05% (vinte e seis virgula
zZero cinco por cento), ja constituia direito adquirido do trabalhador, quando do
advento da Medida Provisdria n® 32/1989, convertida na Lei n° 7.730/1989, sen-
do devido o reajuste respectivo.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 37/1994, DJ 25, 28 e 29.11.1994

Redacé&o original - Res. 9/1993, DJ 22, 27 e 29.09.1993

DIARIAS. BASE DE CALCULO PARA SUA INTEGRACAO NO SALA-
RIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Tratando-se de empregado mensalista, a integracdo das diarias no salario deve
ser feita tomando-se por base o salario mensal por ele percebido e ndo o valor do
dia de salario, somente sendo devida a referida integracdo quando o valor das di-
arias, no més, for superior a metade do salario mensal.
Historico:
Redacdo original - Res. 10/1993, DJ 29.11, e 01 e 03.12.1993

N° 318 Diérias. Base de calculo para sua integracdo ao salario

Tratando-se de empregado mensalista, a integracéo das diarias ao salario deve ser feita to-
mando-se por base o salario mensal por ele percebido, e ndo o salario dia, somente sendo
devida a referida integracdo quando o valor das diarias, no més, for superior a metade do
salario mensal.
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N° 319

N° 320

N° 321

REAJUSTES SALARIAIS ("GATILHOS™). APLICACAO AOS SERVI-
DORES PUBLICOS CONTRATADOS SOB A EGIDE DA LEGISLACAO
TRABALHISTA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Aplicam-se aos servidores publicos, contratados sob o regime da CLT, os reajus-
tes decorrentes da correcdo automatica dos salarios pelo mecanismo denominado
"gatilho", de que tratam os Decretos-Leis n° 2.284, de 10.03.1986 e 2.302, de
21.11.1986.

Historico:

Redacdo original - Res. 11/1993, DJ 29.11, 01 e 03.12.1993

N° 319 Reajustes salariais (Gatilhos). Sua aplicacéo relativa aos servidores publicos contra-
tados sob a égide da legislacao trabalhista.

Aplicam-se aos servidores publicos, contratados sob o regime da CLT, os reajustes decor-
rentes da correcdo automatica dos salarios pelo mecanismo denominado "gatilho", de que
tratam os Decretos-Leis n° 2.284/1986 e 2.302/1986.

HORAS "IN ITINERE". OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO NA
JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo transporte
fornecido, para local de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular, ndo
afasta o direito a percepcéo das horas "in itinere™.

Historico:
Redacdo original - Res. 12/1993, DJ 29.11, 01 e 03.12.1993

N°320 Horas “in itinere”. Obrigatoriedade de seu computo na jornada de trabalho.

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo transporte fornecido,
para local de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito a per-
cepcdo do pagamento das horas "in itinere".

DECISAO ADMINISTRATIVA. RECURSO (cancelada) - Res. 135/2005,
DJ 05.07.2005
Das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em processo
administrativo, cabe recurso para o Tribunal Superior do Trabalho tdo-somente
para o exame da legalidade do ato.
Historico:
Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redac&o original (revisdo da Simula n® 302) - Res. 13/1993, DJ 29.11, 01 e 03.12.1993

N° 321 Decisdo administrativa — Recurso — Revisdo do Enunciado n°® 302.

Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais, em processo administrativo, cabe recur-
so para o Tribunal Superior do Trabalho tdo-somente para exame da legalidade do ato.
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N° 322

N° 323

N° 324

N° 325

DIFERENCAS SALARIAIS. PLANOS ECONOMICOS. LIMITE (manti-
da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os reajustes salariais decorrentes dos chamados "gatilhos™ e URPs, previstos le-
galmente como antecipacéo, sdo devidos tdo-somente até a data-base de cada ca-
tegoria.

Historico:

Redacdo original - Res. 14/1993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994

URP DE ABRIL E MAIO DE 1988. DECRETO-LEI N° 2.425/1988 (cance-
lamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A suspensao do pagamento das URPs de abril e maio de 1988, determinada pelo
Decreto-Lei n° 2.425, de 07.04.1988, afronta direito adquirido dos trabalhadores
e 0 principio constitucional da isonomia.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 38/1994, DJ 25, 28 e 29.11.1994

Redac&o original - Res. 15/1993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994

HORAS "IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90. INSUFICIENCIA DE
TRANSPORTE PUBLICO (cancelada em decorréncia da sua incorporacio
a nova redacdo da sumula n° 90) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in
itinere".

Historico:

SUmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Redac&o original - Res. 16/1993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994

HORAS "IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90. REMUNERACAO EM RE-
LACAO A TRECHO NAO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO
(cancelada em decorréncia da sua incorporacéo a nova redacdo da Sumula
n° 90) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Se houver transporte publico regular, em parte do trajeto percorrido em condu-
cdo da empresa, as horas "in itinere” remuneradas limitam-se ao trecho nédo al-
cancado pelo transporte pablico.
Historico:
Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacdo original - Res. 17/1993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994
N°325 Horas “in itinere”. Enunciado n° 90. Remuneracdo em relac¢do a trecho ndo servido
por transporte publico.
Havendo transporte publico regular, em parte do trajeto percorrido em conducéo da empre-
sa, as horas in itinere remuneradas se limitam ao trecho nao alcangado pelo transporte pu-
blico.
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N° 326

N° 327

N° 328

N° 329

COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA.
PARCELA NUNCA RECEBIDA. PRESCRICAO TOTAL (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Tratando-se de pedido de complementacdo de aposentadoria oriunda de norma
regulamentar e jamais paga ao ex-empregado, a prescricdo aplicavel ¢ a total,
comecando a fluir o biénio a partir da aposentadoria.

Historico:

Redacdo original - Res. 18/1993, DJ 21,28.12.1993 e 04.01.1994

N° 326 Complementacao dos proventos de aposentadoria. Parcela nunca rebebida. Prescri-
cao total.

Em se tratando de pedido de complementacao de aposentadoria oriunda de norma regula-
mentar e jamais paga ao ex-empregado, a prescri¢do aplicavel é a total, comecando a fluir o
biénio a partir da aposentadoria.

COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA. DI-
FERENCA. PRESCRICAO PARCIAL (nova redacéo) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 € 21.11.2003
Tratando-se de pedido de diferenca de complementacdo de aposentadoria oriun-
da de norma regulamentar, a prescricdo aplicavel é a parcial, ndo atingindo o di-
reito de acdo, mas, tdo-somente, as parcelas anteriores ao quinquénio.
Historico:
Redacdo original - Res. 19/1993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994

N° 327 Complementacao dos proventos de aposentadoria. Diferenca. Prescrigcdo parcial.

Em se tratando de pedido de diferenga de complementacéo de aposentadoria oriunda de
norma regulamentar, a prescricéo aplicavel é a parcial, ndo atingindo o direito de acéo,
mas, tdo-somente, as parcelas anteriores ao biénio.

FERIAS. TERCO CONSTITUCIONAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e21.11.2003
O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéncia
da CF/1988, sujeita-se ao acréscimo do terco previsto no respectivo art. 7°, XVII.
Historico:
Redacdo original - Res. 20/1993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994

N° 328 Férias - Terco constitucional.

O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéncia da Consti-
tuicao da Republica de 1988, sujeita-se ao acréscimo do terco previsto em seu art. 7°, inciso
XVII.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988 (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Mesmo ap0s a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o entendimento con-
substanciado na Sumula n® 219 do Tribunal Superior do Trabalho.
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Historico:
Redacdo original - Res. 21/1993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994
N° 329 Honorarios advocaticios. Art. 133 da Constituicdo da Republica de 1988

Mesmo apds a promulgacao da Constituicdo da Republica de 1988, permanece valido o en-
tendimento consubstanciado no Enunciado n° 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

N° 330 QUITACAO. VALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 331

A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragra-
fos do art. 477 da CLT, tem eficécia liberatoria em relacdo as parcelas expressa-
mente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao
valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

| - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitagéo e,
consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem
desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do con-
trato de trabalho, a quitacéo é valida em relacdo ao periodo expressamente con-
signado no recibo de quitacéo.

Historico:

Sumula alterada - Res. 108/2001, DJ 18, 19 e 20.04.2001

Simula mantida e republicada com explicitacdo - RA n° 4/1994, DJ 18, 28.02.1994 e
02.03.1994

N° 330 Quitacdo. Validade. Revisdo da Sumula n°® 41

A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria,
ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do artigo 477, da

Consolidacéo das Leis do Trabalho, tem eficacia liberatdria em relacdo as parcelas expres-
samente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor
dado a parcela ou parcelas impugnadas.

Redacdo original (revisdo da Sumula n® 41) - Res. 22/1993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994
N° 330 Quitacdo. Validade. Revisdo da Siumula n°® 41

A quitacéo passada pelo empregado, com assisténcia de Entidade Sindical de sua categoria,
ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho, tem eficacia liberatoria em relacdo as parcelas expressa-
mente consignadas no recibo.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servi¢os, salvo no caso de trabalho tem-
porario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).
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N° 332

N° 333

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo ge-
ra vinculo de emprego com os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta ou

fundacional (art. 37, 11, da CF/1988).

[11 - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de
vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como a
de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que ine-
xistente a pessoalidade e a subordinacao direta.

IV - O inadimplemento das obrigacOes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas
obrigac0es, inclusive quanto aos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias,
das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista, desde que hajam participado da relacdo processual e constem também do
titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993).
Historico:
Sumula alterada (Inciso 1V) - Res. 96/2000, DJ 18, 19 e 20.09.2000
Redacao original (revisdo da Sumula n® 256) - Res. 23/1993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994
N° 331 (...)
Il - A contratacdo irregular de trabalhador, através de empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37,
I1, da Constituicdo da Republica).
IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica na
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas obrigacdes, inclusive
quanto aos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundacGes publicas, das em-
presas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da rela-
cao processual e constem também do titulo executivo judicial (artigo 71 da Lei n° 8.666/93).

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PETROBRAS. MANU-
AL DE PESSOAL. NORMA PROGRAMATICA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

As normas relativas a complementacdo de aposentadoria, inseridas no Manual de
Pessoal da Petrobras, tém carater meramente programatico, delas nédo resultando
direito a referida complementacéo.

Historico:

Sumula mantida — Res. 50/1995 — DJ 21, 22 e 25.09.1995

Redacdo original - Res. 24/1994, DJ 12, 16 e 18.05.1994

RECURSOS DE REVISTA E DE EMBARGOS. CONHECIMENTO (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N&o ensejam recursos de revista ou de embargos decisfes superadas por iterati-
va, notoria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Historico:
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N° 334

N° 335

N° 336

N° 337

Sumula alterada - Res. 99/2000, DJ 18, 19 e 20.09.2000
Redacao original (revisdo da Sumula n® 42) - Res. 25/1994, DJ 12, 16 e 18.05.1994
N° 333 Recurso de Revista. Embargos. Nao conhecimento. Revisédo do Enunciado n° 42

N&o ensejam recursos de revista ou de embargos decisdes superadas por iterativa, notéria e
atual jurisprudéncia da Secéo Especializada em Dissidios Individuais.

COMPETENCIA. ACAO DE CUMPRIMENTO. SINDICATO. DESCON-
TO ASSISTENCIAL (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A Justica do Trabalho é incompetente para julgar acdo na qual o sindicato, em
nome proprio, pleiteia o recolhimento de desconto assistencial previsto em con-
vencao ou acordo coletivos.

Historico:

Sumula cancelada - Res. 59/1996, DJ 28.06.1996, 03, 04 e 05.07.1996

Redacdo original (revisdo da Simula n® 224) - Res. 26/1994, DJ 12, 17 e 19.05.1994

EMBARGOS PARA A SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDI-
VIDUAIS CONTRA DECISAO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO O-
POSTO A DESPACHO DENEGATORIO DE RECURSO DE REVISTA
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Sdo incabiveis embargos para a Secdo Especializada em Dissidios Individuais
contra decisao proferida em agravo de instrumento oposto a despacho denegato6-
rio de recurso de revista, salvo quando a controvérsia se referir a pressupostos
extrinsecos do préprio agravo.

Historico:

Revista pela Simula n® 353 - Res. 70/1997, DJ 30.05.1997 e 04, 05 e 06.06.1997

Redacdo original (revisdo da Sumula n® 183) - Res. 27/1994, DJ 12, 17 e 19.05.1994

CONSTITUCIONALIDADE. § 2° DO ART. 9° DO DECRETO-LEI N°
1.971, DE 30.11.1982 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E constitucional o § 2° do art. 9° do Decreto-Lei n° 1.971, de 30.11.1982, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 2.100, de 28.12.1983.

Historico:

Redacé&o original - Res. 34/1994, DJ 10, 13 e 14.10.1994

COMPROVACAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. RECUR-
SOS DE REVISTA E DE EMBARGOS (incorporada a Orientacdo Juris-
prudencial n°® 317 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Para comprovacao da divergéncia justificadora do recurso, € necessario que 0
recorrente:
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a) Junte certiddo ou copia autenticada do acorddo paradigma ou cite a fonte ofi-
cial ou o repositorio autorizado em que foi publicado; e

b) Transcreva, nas raz0es recursais, as ementas e/ou trechos dos acérdaos trazi-
dos a configuracdo do dissidio, demonstrando o conflito de teses que justifique o
conhecimento do recurso, ainda que 0s acorddos ja se encontrem nos autos ou
venham a ser juntados com o recurso. (ex-Stmula n°® 337 — alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - A concessdo de registro de publicacdo como repositorio autorizado de juris-
prudéncia do TST torna validas todas as suas edi¢des anteriores. (ex-OJ n° 317
da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)
Historico:
Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N° 337 Comprovacéo de divergéncia jurisprudencial